
มคอ. 7 
 
 
 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง 

(Self – Assessment Report : SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

( 1 สิงหาคม 2565 – 25 พฤษภาคม 2566) 
 
 
 

ระดับหลักสูตร 
รหัสหลักสตูร 25491511100147 

ชื่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศกึษา 
 คณะครุศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ข้อมูล ณ วันที ่27 พฤษภาคม 2566 

 



ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
จัดท าขึ้นเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ของสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่จะท าให้ทราบถึงผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาว่าบรรลุเป้าหมาย
มากน้อยเพียงใด SAR ของสาขาวิชาพลศึกษาฉบับนี้เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2565 
ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2565 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 เป็นการน าเสนอข้อมูลการประเมินตนเองตามตัว
บ่งชี้และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสาขาวิชาจากการประเมินจ านวน 6 องค์ประกอบได้แก่
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิตองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษาองค์ประกอบที่  
4 อาจารย์องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรพลศึกษาการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียนและองค์ ประกอบที่ 6 สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้พร้อมทั้งน าเสนอรายละเอียดของระบบกลไกกระบวนการด าเนินงานและหลักฐานแสดง 
ต่าง ๆ ตามเกณฑ์การประเมินของแต่ละองค์ประกอบ 

นอกจากนั้นยังได้วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งพร้อมทั้งแนวทางการแก้ไขและแนวทางพัฒนาไว้ด้วยซึ่งเป็น
การพัฒนาการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA อันจะน าไปสู่คุณภาพซึ่งเป็นการสรุปภาพรวมของรายงาน
ผลของรายวิชาในหลักสูตรพลศึกษา เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพลศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualifications Framework : TQF) เป็นการ
สะท้อนระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร ว่าตอบสนองคุณภาพและจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอัน
จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ  และการได้รับการบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตร ในการเป็นข้อมูลศึกษาปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรในอนาคตต่อไป 
 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................................. 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา พ.ศ.2562 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ประจ าปีการศึกษา 2564  
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25491511100147 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ตาม มคอ. 2 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร

ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

1. อาจารย์ชนกานต์  ขาวส าลี 1. ผศ.ชนกานต์  ขาวส าล ี ปรับต าแหน่งทางวิชาการ 
เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2562 

2. ผศ.ดร.ประวิทย์  ประมาน 2. ผศ.ดร.ประวิทย์  ประมาน  

3. ผศ.วัชรินทร์  เสมามอญ 3. ผศ.วัชรินทร์  เสมามอญ  

4. อาจารย์เสาวลักษณ์ ประมาน 4. ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน ปรับต าแหน่งทางวิชาการ 
เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2562 

5. อาจารย์ ดร.วรวุฒิ  ธาราวฒุิ 5. อาจารย์ ดร.วรวุฒิ  ธาราวฒุิ  

 6. อาจารย์ สมชาย สุวรรณะ ปรับตาม สมอ.08 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์  ประมาน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วัชรินทร์ เสมามอญ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนกานต์  ขาวส าลี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสาวลกัษณ์ ประมาน 
5. อาจารย์ ดร.วรวุฒิ  ธาราวฒุิ 
6. อาจารย์ สมชาย สุวรรณะ 

อาจารย์ผู้สอน  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนกานต์  ขาวส าลี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์  ประมาน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วัชรินทร์ เสมามอญ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสาวลกัษณ์ ประมาน 
5. อาจารย์ ดร.วรวุฒิ  ธาราวฒุิ 
6. อาจารย์ สมชาย สุวรรณะ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจราย์ ดร.ศิรพิล แสนบุญส่ง 
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8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรศิรา จุ้ยดอนกลอย 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัธภร หลั่งประยูร 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ รู้แผน 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรีะวัฒน์ มอนไธสง 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล 
13. อาจารย์รักษมล ยอดมิ่ง 
14. อาจารย์ณัฏชญา ธาราวุฒิ 
15. อาจารย์รุ่งทิวา สุภานันท์ 
16. อาจารย์ ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย 
17. อาจารย์ ดร.ธานี ชูก าเนิด 
18. อาจารย์ ดร.จิราภร มีสง่า 
19. อาจารย์ ดร.ปารณีย์ ขาวเจริญ 
20. อาจารย์ ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 
- อาคาร 6,7 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
- อาคาร 100 ปีศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
- อาคารครุสรรพสิทธิ์ 
- อาคารการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ 
- สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
- โรงยิมพลศึกษา 1 
- โรงยิมพลศึกษา 2 
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องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีดังรายชื่อต่อไป  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนกานต์ ขาวส าลี 
เริ่มต้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ วันที่ 27 เดือนมีนาคม 2562 ถึง ปัจจุบัน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์  ประมาน 
เริ่มต้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ วันที่ 27 เดือนมีนาคม 2562 ถึง ปัจจุบัน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วัชรินทร์ เสมามอญ 
เริ่มต้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ วันที่ 27 เดือนมีนาคม 2562 ถึง ปัจจุบัน 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสาวลกัษณ์ ประมาน 
เริ่มต้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ วันที่ 27 เดือนมีนาคม 2562 ถึง ปัจจุบัน 
5. อาจารย์ ดร.วรวุฒิ  ธาราวฒุิ 
เริ่มต้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ วันที่ 27 เดือนมีนาคม 2562 ถึง ปัจจุบัน 
6. อาจารย์สมชาย สุวรรณะ 
เริ่มต้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ วันที่ 11 เดือนธันวาคม 2563 ถึง ปัจจุบัน 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ผ่าน  เกณฑ์ประเมิน :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ผ่าน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
1.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.1-1-2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2562 

(มคอ.2) 
1.1-1-3 สมอ.08 อาจารย์สมชาย สุวรรณะ 
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เกณฑ์การประเมิน : 2. คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

1 นายประวิทย์  ประมาน ค.ด.   : พลศึกษา 
ศศ.ม. : พลศึกษา 
วท.บ. : พลศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อนุสาขาวิชา 

พลศึกษา 

  สาขาที่ตรง 
 ส าขาที่ สั ม พั น ธ์ กั บ

สาขาที่เปิดสอน 
2 นางสาววัชรินทร์  เสมามอญ วท.ม. : วิทยาศาสตร์

การออกก าลังกาย
และการกีฬา 
วท.บ. : วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อนุสาขาวิชา 

พลศึกษา 

 สาขาที่ตรง 
 ส าขาที่ สั ม พั น ธ์ กั บ

สาขาที่เปิดสอน 

3 นางสาวชนกานต์  ขาวส าลี ศศ.ม. : พลศึกษา 
กศ.บ. : พลศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อนุสาขาวิชา 

พลศึกษา 

 สาขาที่ตรง 
 ส าขาที่ สั ม พั น ธ์ กั บ

สาขาที่เปิดสอน 
4 นางเสาวลักษณ์  ประมาน ศษ.ม. : พลศึกษา 

ศศ.บ. : พลศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

อนุสาขาวิชา 
พลศึกษา 

 สาขาที่ตรง 
 ส าขาที่ สั ม พั น ธ์ กั บ

สาขาที่เปิดสอน 
5 นายวรวุฒิ  ธาราวุฒิ ปร.ด. : วิทยาศาสตร์

การกีฬาและการ
ออกก าลังกาย 
วท.ม. : วิทยาศาสตร์    
การกีฬา 
(การเป็นผู้ฝึกกีฬา) 
วท.บ. : วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

อาจารย์  สาขาที่ตรง 
 ส าขาที่ สั ม พั น ธ์ กั บ

สาขาที่เปิดสอน 

6 นายสมชาย สุวรรณะ ศษ.ม. : พลศึกษา อาจารย์  สาขาที่ตรง 
 ส าขาที่ สั ม พั น ธ์ กั บ

สาขาที่เปิดสอน 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล า
ดับ 

 
ชื่อ – สกุล 

 

ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

1 ผศ.ดร.ประวิทย์  
ประมาน 

บทความ
วิจัย 

ประวิทย์ ประมาน และเสาวลักษณ์ ประมาน. (2565). 
การเสริมสุขภาวะและพัฒนาศักยภาพประชาชนในพ้ืนที่
น้ าท่ วม เชิ งบู รณ าการขอ งอ า เภ อ เสน า จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา. "วารสารสังคมศาตร์และมนุษยวิทยา
เชิงพุทธ", ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (มี.ค. 2565): 17-32. 

2565 

บทความ
วิจัย 

ประวิทย์ ประมาน วัชรินทร์ เสมามอญ และเสาวลักษณ์ 
ประมาน. (2561). การพัฒนารูปแบบการออกก าลังกาย
ที่มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตสุขภาพของชุมชนส าหรับ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ 
มทร. สุวรรณภูมิ, ปีที่ 3, ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม, 
หน้า 191-203. 

2561 

2 ผศ.วัชรินทร์ 
เสมามอญ 

บทความ
วิจัย 

วัชรินทร์ เสมามอญ.(2562).ผลของการใช้โปรแกรมการ
ลดน้ าหนักส าหรับนักศึกษาที่ มีภาวะน้ าหนักเกิน . 
วารสาร มจร. มนุษยศาสตร์ ปริทรรศน์, ปีที่ 5, ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2562. 

2562 

บทความ
วิจัย 

วัชรินทร์ เสมามอญ. (2561). ผลการพัฒนาทัศนคติและ
สมรรถภาพทางกายของเด็กและเยาวชนในชุมชนโรง
เหล้า จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยใช้การออกก าลังกาย
แบบแอโรบิค. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า, ปีที่ 5, ฉบับที่ 
1, มกราคม-เมษายน, หน้า 49-53. 

2561 

บทความ
วิจัย 

ประวิทย์ ประมาน วัชรินทร์ เสมามอญ และเสาวลักษณ์ 
ประมาน. (2561). การพัฒนารูปแบบการออกก าลังกาย
ที่มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตสุขภาพของชุมชนส าหรับ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ 
มทร. สุวรรณภูมิ, ปีที่ 3, ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม, 
หน้า 191-203. 

2561 

3 ผศ.ชนกานต์  
ขาวส าลี 

บทความ
วิจัย 

ชนกานต์ ขาวส าลี และจิราภรณ์ มีสง่า. (2565). การ
พัฒนาโปรแกรมกิจกรรมเคลื่อนไหวที่ส่งเสริมทักษะทาง
ปัญญาของนักศึกษาครู. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า , 
9(1). 

2565 



6 
 

ต ารา ชนกานต์ ขาวส าลี (2561). ต าราทักษะกีฬาว่ายน้ า.
พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า :  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา. 

2561 

4 ผศ.เสาวลักษณ์ 
ประมาน 

บทความ
วิจัย 

ประวิทย์ ประมาน และเสาวลักษณ์ ประมาน. (2565). 
การเสริมสุขภาวะและพัฒนาศักยภาพประชาชนในพ้ืนที่
น้ าท่ วม เชิ งบู รณ าการขอ งอ า เภ อ เสน า จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา. "วารสารสังคมศาตร์และมนุษยวิทยา
เชิงพุทธ", ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (มี.ค. 2565): 17-32. 

2565 

บทความ
วิจัย 

เสาวลักษณ์ ประมาน และสมชายสุวรรณะ.(2564). 
การศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัด
อ่างทอง.วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 
เดือนกันยายน-ธันวาคม 2564. 

2564 

ต ารา เสาวลักษณ์  ป ระมาน  (2561). ต าราทั กษะกีฬ า
วอลเลย์บอล.พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. 

2561 

บทความ
วิจัย 

ประวิทย์ ประมาน วัชรินทร์ เสมามอญ และเสาวลักษณ์ 
ประมาน. (2561). การพัฒนารูปแบบการออกก าลังกาย
ที่มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตสุขภาพของชุมชนส าหรับ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ 
มทร. สุวรรณภูมิ, ปีที่ 3, ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม, 
หน้า 191-203. 

2561 

5 อาจารย์ ดร. 
วรวุฒิ  ธาราวุฒิ 
 

บทความ
วิจัย 

วรวุฒิ  ธาราวุฒิ  และภั ธภ ร หลั่ งป ระยู ร .( 2565). 
การศึกษาความสามารถในการออกเสียง ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษผ่านวีดีโอบนแพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ 
ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักศึกษาสาขาวิชาพล
ศึกษา. ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฎกรุงเก่า” ครั้ง
ที่ 5 วันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 

2565 

บทความ
วิจัย 

พัสสกรณ์ วิวรรธมงคล ศิริรัตน์ ชาวนา และ ดร.วรวุฒิ 
ธาราวุฒิ. (2562). ประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อม
เข้ าสู่ วิ ช าชีพครูของนั กศึ กษาครู  คณ ะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.การประชุม
วิชาการระดับชาติ,ราชภัฏกรุงเก่า, ประจ าปี 2562 วันที่ 

2562 
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12 -13  ธั ว าคม  2562  ณ  มห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา. 

 วรวุฒิ ธาราวุฒิ. (2561, ธันวาคม). กิจกรรมทางกายที่
เหมาะสมกับองค์ประกอบของร่างกายและปัญหาสุขภาพ
ของบุคลากรทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราช
ภั ฏ ก รุ ง เก่ า ”  วั น ที่  1 3 -1 4  ธั น ว าค ม  2 5 6 1  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา : สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 
หน้า 15-19. 

2561 

6 อาจารย์สมชาย 
สุวรรณะ 

บทความ
วิจัย 

เสาวลักษณ์ ประมาน และสมชายสุวรรณะ.(2564). 
การศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัด
อ่างทอง.วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 
เดือนกันยายน-ธันวาคม 2564 

2564 

บทความ
วิจัย 

สมชาย สุวรรณะ และ บริบูรณ์ ชอบท าดี. (2563). ผล
การเรียนแบบผสมผสานด้วยแพลตฟอร์มวีดีโอบนสื่อ
สังคมออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสร้างสื่อ
การเรียนการสอนของนักศึกษาสาขาพลศึกษา. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” วันที่ 15-
16 ธันวาคม พ.ศ. 2563  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา, หน้า 82-87. 

2563 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ผ่าน   เกณฑ์ประเมิน :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    : ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน : 3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน : อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาท่ีเปิดสอน 

1 นายประวิทย์  ประมาน ค.ด.   : พลศึกษา 
ศศ.ม. : พลศึกษา 
วท.บ. : พลศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อนุสาขาวิชา 

พลศึกษา 

  สาขาที่ตรง 
 สาขาที่ สั ม พันธ์กั บ

สาขาที่เปิดสอน 
2 นางสาววัชรินทร์  เสมามอญ วท.ม. : วิทยาศาสตร์การ

ออกก าลังกายและการ
กีฬา 
วท.บ. : วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อนุสาขาวิชา 

พลศึกษา 

 สาขาที่ตรง 
 สาขาที่ สั ม พันธ์กั บ

สาขาที่เปิดสอน 

3 นางสาวชนกานต์  ขาวส าลี ศศ.ม. : พลศึกษา 
กศ.บ. : พลศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อนุสาขาวิชา 

พลศึกษา 

 สาขาที่ตรง 
 สาขาที่ สั ม พันธ์กั บ

สาขาที่เปิดสอน 
4 นางเสาวลักษณ์  ประมาน ศษ.ม. : พลศึกษา 

ศศ.บ. : พลศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

อนุสาขาวิชา 
พลศึกษา 

 สาขาที่ตรง 
 สาขาที่ สั ม พันธ์กั บ

สาขาที่เปิดสอน 
5 นายวรวุฒิ  ธาราวุฒิ ปร.ด. : วิทยาศาสตร์การ

กีฬาและการออกก าลัง
กาย 
วท.ม. : วิทยาศาสตร์    
การกีฬา 
(การเป็นผู้ฝึกกีฬา) 
วท.บ. : วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

อาจารย์  สาขาที่ตรง 
 สาขาที่ สั ม พันธ์กั บ

สาขาท่ีเปิดสอน 

6 นายสมชาย สุวรรณะ ศษ.ม. : พลศึกษา อาจารย์  สาขาที่ตรง 
 สาขาที่ สั ม พันธ์กั บ

สาขาที่เปิดสอน 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล า
ดับ 

 
ชื่อ – สกุล 

 

ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

1 ผศ.ดร.ประวิทย์  
ประมาน 

บทความ
วิจัย 

ประวิทย์ ประมาน และเสาวลักษณ์ ประมาน. (2565). 
การเสริมสุขภาวะและพัฒนาศักยภาพประชาชนในพ้ืนที่
น้ าท่ วม เชิ งบู รณ าการขอ งอ า เภ อ เสน า จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา. "วารสารสังคมศาตร์และมนุษยวิทยา
เชิงพุทธ", ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (มี.ค. 2565): 17-32. 

2565 

บทความ
วิจัย 

ประวิทย์ ประมาน วัชรินทร์ เสมามอญ และเสาวลักษณ์ 
ประมาน. (2561). การพัฒนารูปแบบการออกก าลังกาย
ที่มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตสุขภาพของชุมชนส าหรับ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ 
มทร. สุวรรณภูมิ, ปีที่ 3, ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม, 
หน้า 191-203. 

2561 

2 ผศ.วัชรินทร์ 
เสมามอญ 

บทความ
วิจัย 

วัชรินทร์ เสมามอญ.(2562).ผลของการใช้โปรแกรมการ
ลดน้ าหนักส าหรับนักศึกษาที่ มีภาวะน้ าหนักเกิน . 
วารสาร มจร. มนุษยศาสตร์ ปริทรรศน์, ปีที่ 5, ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2562. 
 

2562 

บทความ
วิจัย 

วัชรินทร์ เสมามอญ. (2561). ผลการพัฒนาทัศนคติและ
สมรรถภาพทางกายของเด็กและเยาวชนในชุมชนโรง
เหล้า จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยใช้การออกก าลังกาย
แบบแอโรบิค. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า, ปีที่ 5, ฉบับที่ 
1, มกราคม-เมษายน, หน้า 49-53. 

2561 

บทความ
วิจัย 

ประวิทย์ ประมาน วัชรินทร์ เสมามอญ และเสาวลักษณ์ 
ประมาน. (2561). การพัฒนารูปแบบการออกก าลังกาย
ที่มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตสุขภาพของชุมชนส าหรับ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ 
มทร. สุวรรณภูมิ, ปีที่ 3, ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม, 
หน้า 191-203. 

2561 

3 ผศ.ชนกานต์  
ขาวส าลี 

บทความ
วิจัย 

ชนกานต์ ขาวส าลี และจิราภรณ์ มีสง่า. (2565). การ
พัฒนาโปรแกรมกิจกรรมเคลื่อนไหวที่ส่งเสริมทักษะทาง
ปัญญาของนักศึกษาครู. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า , 

2565 
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9(1). 
ต ารา ชนกานต์ ขาวส าลี (2561). ต าราทักษะกีฬาว่ายน้ า.

พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า :  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา. 

2561 

4 ผศ.เสาวลักษณ์ 
ประมาน 

บทความ
วิจัย 

ประวิทย์ ประมาน และเสาวลักษณ์ ประมาน. (2565). 
การเสริมสุขภาวะและพัฒนาศักยภาพประชาชนในพ้ืนที่
น้ าท่ วม เชิ งบู รณ าการขอ งอ า เภ อ เสน า จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา. "วารสารสังคมศาตร์และมนุษยวิทยา
เชิงพุทธ", ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (มี.ค. 2565): 17-32. 

2565 

บทความ
วิจัย 

เสาวลักษณ์ ประมาน และสมชายสุวรรณะ.(2564). 
การศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัด
อ่างทอง.วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 
เดือนกันยายน-ธันวาคม 2564. 

2564 

ต ารา เสาวลักษณ์  ป ระมาน  (2561). ต าราทั กษะกีฬ า
วอลเลย์บอล.พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. 

2561 

บทความ
วิจัย 

ประวิทย์ ประมาน วัชรินทร์ เสมามอญ และเสาวลักษณ์ 
ประมาน. (2561). การพัฒนารูปแบบการออกก าลังกาย
ที่มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตสุขภาพของชุมชนส าหรับ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ 
มทร. สุวรรณภูมิ, ปีที่ 3, ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม, 
หน้า 191-203. 

2561 

5 อ า จ า ร ย์  ด ร . 
วรวุฒิ  ธาราวุฒิ 
 

บทความ
วิจัย 

วรวุฒิ  ธาราวุฒิ  และภั ธภ ร หลั่ งป ระยู ร .( 2565). 
การศึกษาความสามารถในการออกเสียง ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษผ่านวีดีโอบนแพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ 
ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักศึกษาสาขาวิชาพล
ศึกษา. ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฎกรุงเก่า” ครั้ง
ที่ 5 วันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 

2565 

บทความ
วิจัย 

พัสสกรณ์ วิวรรธมงคล ศิริรัตน์ ชาวนา และ ดร.วรวุฒิ 
ธาราวุฒิ. (2562). ประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อม
เข้ าสู่ วิ ช าชีพครูของนั กศึ กษาครู  คณ ะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.การประชุม

2562 
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วิชาการระดับชาติ,ราชภัฏกรุงเก่า, ประจ าปี 2562 วันที่ 
1 2 -13  ธั ว าคม  2562  ณ  มห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ
พระนครศรอียุธยา. 

 วรวุฒิ ธาราวุฒิ. (2561, ธันวาคม). กิจกรรมทางกายที่
เหมาะสมกับองค์ประกอบของร่างกายและปัญหาสุขภาพ
ของบุคลากรทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราช
ภั ฏ ก รุ ง เก่ า ”  วั น ที่  1 3 -1 4  ธั น ว าค ม  2 5 6 1  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา : สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา , 
หน้า 15-19. 

2561 

6 อาจารย์สมชาย 
สุวรรณะ 

บทความ
วิจัย 

เสาวลักษณ์ ประมาน และสมชายสุวรรณะ.(2564). 
การศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัด
อ่างทอง.วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 
เดือนกันยายน-ธันวาคม 2564 

2564 

บทความ
วิจัย 

สมชาย สุวรรณะ และ บริบูรณ์ ชอบท าดี. (2563). ผล
การเรียนแบบผสมผสานด้วยแพลตฟอร์มวีดีโอบนสื่อ
สังคมออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสร้างสื่อ
การเรียนการสอนของนักศึกษาสาขาพลศึกษา. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” วันที่ 15-
16 ธันวาคม พ.ศ. 2563  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา, หน้า 82-87. 

2563 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ผ่าน   เกณฑ์ประเมิน :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    : ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน : 4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ผลการด าเนินงาน : อาจารย์ผู้สอนมีดังต่อไปนี้ 
ล าดับ ชื่อ – สกุล 

 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.
ตรี) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

รายวิชาที่เปิดสอน 

วิชาที่สอน 

1 นายประวิทย์   
ประมาน 

ค.ด.   : พลศึกษา 
ศศ.ม. : พลศึกษา 
วท.บ. : พลศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.ปรัชญาและ
หลักการทาง 
พลศึกษา 
2.กีฬาแบดมินตัน 
3.กีฬามวยไทย 
4.กีฬาฟุตซอล 
5.สัมมนาการเรียนรู้
ทางพลศึกษา 
6.นวัตกรรมและ
วิจัยทางพลศึกษา 

2 นางสาววัชรินทร์ 
เสมามอญ 

วท.ม. : 
วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังกายและ
การกีฬา 
วท.บ. : 
วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.กิจกรรมเข้า
จังหวะและลีลาศ 
2.ผู้ก ากับลูกเสือ
เนตรนารี 
3.การจัดการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมเกม
และนันทนาการ 
4.ก ากับลูกเสือ-
เนตรนารีชั้นสูง 
5.การบริหารและ
การจัดการทาง 
พลศึกษา 

3 นางสาวชนกานต์  
ขาวส าลี 

ศศ.ม. : พลศึกษา 
กศ.บ. : พลศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.กีฬาบาสเกตบอล 
2.จิตวิทยาการกีฬา 
3.กีฬาเทเบิล
เทนนิส 
4.กีฬาแฮนด์บอล 
5.ทักษะกีฬาเปตอง 
6.กระบวนการสร้าง
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สื่อและนวัตกรรม
ทางพลศึกษา 

4 นางเสาวลักษณ์  
ประมาน 

ศษ.ม. : พลศึกษา 
ศศ.บ. : พลศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.กีฬากระบี่
กระบอง 
2.การเสริมสร้าง
สุขภาพและ
สมรรถภาพทางกาย 
3.กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ทาง
สุขภาพ 
4.กรีฑาลู่และลาน 
5.กีฬาวอลเลย์บอล 
6.หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 
พลศึกษา 
7. วิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 2 

5 นายวรวุฒิ   
ธาราวุฒ ิ

ปร.ด. : 
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการออก
ก าลังกาย 
วท.ม. : 
วิทยาศาสตร์การ
กีฬา(การเป็นผู้ฝึก
กีฬา) 
วท.บ. : 
วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

อาจารย์ สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.กายวิภาคศาสตร์
และสรีรวิทยาทาง
พลศึกษา 
2.วิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหว 
3.กีฬาเซปักตะกร้อ 
4.การป้องกันการ
บาดเจ็บทางการ
กีฬา 
5.การฝึกด้วย
น้ าหนัก 
6.สรีรวิทยาการ
ออกก าลังกาย 

6  นายสมชาย  
สุวรรณะ 

ศษ.ม. : พลศึกษา อาจารย์ สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1. กีฬาฟุตบอล 
2. พ้ืนฐานการเป็นผู้
ฝึกสอนกีฬา 
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7 นายศิริพล  
แสนบุญส่ง 
 

ค.ด. เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 
ค.ม. โสตทัศน
ศึกษา 
ศษ.บ. เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารการศึกษา
และการเรียนรู้ 
2.นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

8 นายธีระวัฒน์  
มอนไธสง 

ศษ.ด.การบริหาร 
การศึกษา 
ศษ.ม.สังคมศึกษา 
ค.บ.สังคมศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.การบริหารและ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

9 นางอิศรา รุ่งทวีชัย ปร.ด.จิตวิทยาการ
ปรึกษา 
กศ.ม.จิตวิทยาและ
การแนะแนว 
ศศ.บ.
สื่อสารมวลชน 

อาจารย์ สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.จิตวิทยาส าหรับ
คร ู

10 นางสาวภัธภร หลั่ง
ประยูร 
 

ศศ.ม.
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
วัตถุประสงค์
เฉพาะ 
ศศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.ภาษาอังกฤษทาง 
พลศึกษา 

11 นายธานี  
ชูก าเนิด 

ศศ.ด.ภาวะผู้น า
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
ศศ.ม.ศึกษาศาสตร 
เพ่ือพัฒนาชุมชน 
ศศ.บ.คหกรรม
ศาสตร์ 

อาจารย์ สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.การจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้น
เรียน 

12 นางสาวปารณีย์ 
ขาวเจริญ 

ปร.ด. วิทยาการ
ทางการ 

อาจารย์ สาขาที่ตรง 
 สาขาที่

1. จิตวิทยาการแนะ
แนวและการให้
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ศึกษา และการ
จัดการ 
เรียนรู้ 
กศ.ม. จิตวิทยา
การแนะแนว 
กศ.บ. จิตวิทยา 

สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

ค าปรึกษาส าหรับ
คร ู

13 นางวริศรา  
จุ้ยดอนกลอย 

กศ.ด.การศึกษา
พิเศษ 
กศ.ม.หลักสูตร
และการสอน 
ศศ.บ. 
ภาษาอังกฤษ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาทีเ่ปิดสอน 

1.การศึกษาพิเศษ
และการศึกษา
แบบเรียนรวม 

14 นายพรเทพ รู้แผน ค.ด.บริหาร
การศึกษา 
ศษ.ม.หลักสูตร
และการนิเทศ 
ศษ.บ.บริหาร
การศึกษา 
ค.บ.ประถมศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.การบริหารและ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

15 นางณัฏชญา  
ธาราวุฒ ิ

ศศ.ม. จิตวิทยา 
การศึกษา 
กศ.บ. จิตวิทยา 

อาจารย์ สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.จิตวิทยาส าหรับ
คร ู

16 นางสาวรักษมล 
ยอดม่ิง 

ศศ.ม.ภาษาศาสตร์
เพ่ือการสื่อสาร 
อ.บ.สารสนเทศ
ศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์ 

อาจารย์ สาขาที่ตรง 
 สาขาท่ี
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.ภาษาอังกฤษเพ่ือ
ทักษะการเรียนรู้ 

17 นางสาวรุ่งทิวา 
สุภานันท์ 

ศศ.ม.(ภาษาไทย) 
ศศ.บ.(ภาษาไทย) 

อาจารย์ สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1.ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารส าหรับครู 

18 นางสาวรัชดาภรณ์  
ตัณฑิกุล 

กศ.ม.การ
ประถมศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาที่ตรง 
 สาขาที่

1.การพัฒนา
หลักสูตร 
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ศศ.บ.การพัฒนา
ชุมชนเมือง 

สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

2.ปรัชญาการศึกษา
และหลักสูตร 
3.กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

19 นางสาวอัจฉรา
พรรณ  
กันสุยะ 

ปร.ด. การวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ 
กศ.ม.การวิจัยและ
สถิติทางการศึกษา 
ศษ.บ.การ
ประถมศึกษา 

อาจารย์ สาขาที่ตรง 
 สาขาที่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่เปิดสอน 

1 .ก า ร วิ จั ย เ พ่ื อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 
อาจารย์พิเศษมีดังต่อไปนี้ 

ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/ป.โท/ป.

ตรี) 

รายวิชาท่ีสอน 
ประสบการณ์ท างาน 

1 ไม่มี    

 
เกณฑ์การประเมิน : 10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
ผลการด าเนินงาน : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง 2562 โดย
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรับปรุง 2557 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 27 เดือนมีนาคม ปี 2562 
และได้แจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 ทั้งนี้หลักสูตรมี
ก าหนดในการปรับปรุงหลักสูตร เดือนพฤษภาคม ปี 2566 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : ผ่าน  เกณฑ์ประเมิน  :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้     : ผ่าน 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
1.1-10-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง 2562 
 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  :   5 ข้อ เกณฑ์ประเมิน     :   ปริญญาตรี  5  ข้อ 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    :   5 ข้อ เกณฑ์การประเมิน :  ()  ผ่าน   (   )  ไม่ผ่าน 
เป้าหมายของปีนี้                :   5 ข้อ  ผลการด าเนินงาน :   ()  บรรลุเป้าหมาย 
                            (   )  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป           :  5 ข้อ เกณฑ์การประเมิน :  ผ่าน 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์  
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกในระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ ที่ใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการ
ก าหนดคุณวุฒิในการรับสมัครอาจารย์ และการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบทาง
มหาวิทยาลัยก าหนด 
การรับอาจารย์ 
• ระบบการรับอาจารย์ 

1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกันประชุมกับคณะเพ่ือวางแผนกรอบอัตราก าลังระยะ 5 ปี ให้
เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรและตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดยก าหนดหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติทั้ง
ด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการหลักสูตร และน าเสนอคุณสมบัติ
ต่อมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการประกาศรับสมัคร  

2. หลักสูตรน าเสนอรายชื่อกรรมการคัดเลือกซ่ึงมาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือท า
หน้าที่ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบข้อเขียนภาค ข สอบสัมภาษณ์และสอบสอน  

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการในการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งออกข้อสอบข้อเขียน แล้วน าส่งงานการเจ้าหน้าที่และนิติการ 

เพ่ือรวบรวมและจัดท าข้อสอบคัดเลือก 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และมหาวิทยาลัยประกาศ

รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
6. มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเขียนภาค ก และภาค ข และประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาค ก และ

ภาค ข พร้อมทั้งประกาศวันสอบสัมภาษณ์และสอบสอน 
7. คณะกรรมการสอบคัดเลือกด าเนินการสอบสัมภาษณ์ และสอบสอนโดยกรรมการแต่ละคนให้

คะแนน และเลขานุการรวบรวมคะแนน สรุปคะแนนที่ได้น าส่งมหาวิทยาลัย 
8. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย   
9. คณะได้มีมติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้หลักสูตรโดยจัดท า  สมอ.08 เสนอต่อ

มหาวิทยาลัยเพื่อให้สภาอนุมัติ 
10. หลักสูตรตรวจสอบข้อมูล เพ่ือส่งให้คณะน าเสนอรายชื่ออาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ

มหาวิทยาลัยเพื่อรับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
11. มหาวิทยาลัยน าส่งรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เสนอ

ต่อ สกอ. เพื่อรับทราบ 
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12. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

13. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
• ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  

 2. หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อคณะและคณะน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือ
แต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 3. หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลและเสนอต่อ มหาวิทยาลัยน าเสนอข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้หลักสูตรจัดท าสมอ. 08 เสนอต่อ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภาอนุมัติ)  

 4. หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลที่มหาวิทยาลัยแจ้งผลการพิจารณาข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ
คณะ ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ตาม
แบบ รายงาน สมอ. 08 น าเสนอต่อคณะคณะน าเสนอ สมอ. 08 ต่อ มหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติและเสนอ สกอ. 
เพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน  

 5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

6. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
• ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาพลศึกษามีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 6 คนตามจ านวนที่
ก าหนด คือ  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์ ประมาน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วัชรินทร์ เสมามอญ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชนกานต์ ขาวส าลี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสาวลักษณ์ ประมาน  
5. อาจารย์ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ  
6. อาจารย์ สมชาย สุวรรณะ 
ในปีนี้ไม่มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม ่
 
 
 



20 
 

• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 
 หลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการ ปี 2565 คือ 
 - สาขาวิชาพลศึกษาไม่มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเนื่องจากมีอัตราอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่เพียงพอต่อการบริหารหลักสูตร คือ จ านวน 6 คนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ และ
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยทางสาขาวิชาพลศึกษามีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ครบตามจ านวนต่อเนื่อง 5 ปี 
 - อัตราส่วนระหว่างอาจารย์และนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 แล้วเท่ากับ 1: 24.33 (อาจารย์ 6 คน : 
นักศึกษา 146 คน) ซึ่งเพียงพอต่อการดูแลนักศึกษา 
 - หลักสูตรมีการประชุมโดยมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการท าผลงานของอาจารย์ เพ่ือให้มีคุณสมบัติเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้อาจารย์มีผลงานต่อเนื่องในทุก ๆปี 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 
 จากการประชุมประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ท าการปรับปรุง
กระบวนการดังกล่าวโดย 

- ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าผลงานวิชาการ หรือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานเป็นประจ าทุกปี 
ส่งเสริมให้ร่วมกันท าผลงานวิจัย หรือบูรณาการงานเพ่ือสร้างผลงานวิจัย เช่น การบูรณาการการบริการวิชาการ
กับงานวิจัย เป็นต้น 

- สาขาวิชาพลศึกษาได้ประชุมร่วมกันและมีมติให้มีการวางแผนกรอบอัตราก าลังเพ่ือรองรับการศึกษา
ต่อ การเกษียณอายุราชการ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรในอนาคต และเสนอต่อคณะกรรมการ
คณะเพ่ือพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังต่อไป 
• ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 สาขาวิชาพลศึกษาไม่มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเนื่องจากมีอัตราอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่เพียงพอต่อการบริหารหลักสูตร คือ จ านวน 6 คน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ และ
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยทางสาขาวิชาพลศึกษามีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ครบตามจ านวนต่อเนื่อง 5 ปี และมีผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อระบบการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์อยู่ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.97 
 และในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ประชุมประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งหลักสูตรจะน าผลการด าเนินงานดังกล่าวไปใช้ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป  
2. ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
การบริหารอาจารย์ 
• ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 

1. หลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผน โดยหลักสูตรเสนอแผนการบริหารอาจารย์ ก าหนดบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และวางแผนอัตราก าลังอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อนักศึกษาเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
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2. หลักสูตรพิจารณาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า (25:1) หากสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าไม่เหมาะสม หลักสูตรต้องรีบด าเนินการขออัตราก าลังเพ่ิมต่อไป 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการบริหาร
อาจารย์   

4. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย์ 
• ผลการด าเนินงาน 

จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการในปี 2564 มีการปรับภาระงานฝ่ายให้สอดคล้องกับ
นโยบายของคณะโดยอาจารย์แต่ละท่านมีงานฝ่ายหลัก และมีการก าหนดรายวิชาสอนในทุกภาคเรียนเพ่ือ
ทบทวนความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน และจัดในรายวิชาเดิมเพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญแก่อาจารย์ผู้สอนและ
น าไปใช้ในการจัดท าผลงานวิชาการของตนเองได้ในอนาคต และในปี 2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน ได้
ท าการศึกษาต่อ และอาจารย์ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ ได้รับต าแหน่งงานบริหารของคณะครุศาสตร์ ทางสาขาวิชาได้
มีการแบ่งหรือปรับภาระงานให้เหมาะสม โดยหลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก มีการก าหนดบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังนี้  

1. หลักสูตรประชุมวางแผนในการแบ่งบทบาทหน้าที่ในการรับผิดชอบ และมอบหมายภาระหน้าที่ให้
เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ของอาจารย์แต่ละคน มีการแบ่งงานหลักออกเป็น 7 งานหลักโดยมีการก ากับ
ติดตามจากประธานหลักสูตร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์ ประมาน และจัดท าแผนบริหารอาจารย์
สาขาวิชาพลศึกษา ดังนี้ 

 1.1 งานสอน 
หลักสูตรพิจารณาสัดส่วนรายวิชาในแต่ละภาคเรียน และมีการจัดแบ่งรายวิชาตามความสามารถ และ

ความรู้ของอาจารย์แต่ละคน หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษามีการแบ่งรายวิชาในภาระงานสอนโดยค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถของอาจารย์เป็นหลักโดยมีการแบ่งรายวิชาในการสอนจากหลักสูตร และค านึงถึงรายวิชาที่เป็น
รายวิชาปฏิบัติและทฤษฎีรวมถึงภาระงานและหน้าที่ที่อาจารย์รับผิดชอบ รวมไปถึงการให้อาจารย์ผู้สอนได้
รับผิดชอบสอนในวิชาเดิมเพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญในวิชานั้น ๆ ดังนี้ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร วิชาที่รับผิดชอบ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์ ประมาน - ปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา 

- พื้นฐานการเป็นผูฝ้ึกสอนกีฬา 

- สัมมนาทางพลศึกษา 

- ฟุตซอล 

- แบดมินตัน 
- นวัตกรรมและวิจัยทางพลศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์ เสมามอญ - การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเกมและนันทนาการ 

- การบริหารและจดัการทางพลศกึษา 

- ค่ายพักแรม 

- กิจกรรมเข้าจังหวะและลลีาศ 
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- ผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนาร ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนกานต์ ขาวส าลี - กระบวนการสร้างสื่อและนวัตกรรมทางพลศึกษา 

- จิตวิทยาการกีฬา 

- ว่ายน้ า 

- เทเบิลเทนนิส 

- บาสเกตบอล 

- เปตอง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ ประมาน - การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย 

- หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

- กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ 

- วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 

- กรีฑาลู่และลาน 

- วอลเลย์บอล 

- กระบี่กระบอง 
อาจารย์ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ - กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยาทางพลศึกษา 

- การป้องกันการบาดเจ็บทางกีฬา 

- สรีรวิทยาการออกก าลังกาย 

- วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 

- การฝึกด้วยน้ าหนัก 

- เซปักตะกร้อ 
- ยืดหยุ่นและยิมนาสติก 

อาจารย์ สมชาย สุวรรณะ - พื้นฐานการเป็นผูฝ้ึกสอนกีฬา 

- ฟุตบอล 

 
1.2 งานฝ่ายรับผิดชอบและประสานงานร่วมกับคณะครุศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ งานฝ่ายหลัก งานฝ่ายช่วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์ ประมาน วิชาการ และงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วัชรินทร์ เสมามอญ งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู งานกิจกรรมนักศึกษาและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชนกานต์ ขาวส าลี งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู งานกิจกรรมนักศึกษาและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสาวลักษณ์ ประมาน งานประกันคุณภาพการศึกษา งานวิชาการ 
อาจารย์ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ งานกิ จกรรมนั กศึ กษาและท านุ บ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

อาจารย์ สมชาย สุวรรณะ งานกิจกรรมนักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
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1.3 งานวิจัย  
หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษามีการจัดกลุ่มคณะร่วมกันท างานวิจัย โดยมีการหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้า

นักวิจัย ทุกปี และมีทุนวิจัยหลัก คือสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งในปี 2564-2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่ท าวิจัยและส าเร็จลุล่วงดังนี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ โครงการวิจัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์ ประมาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ ประมาน 

ประวิทย์ ประมาน,เสาวลักษณ์ ประมาน. (2565). การเสริมสุขภาวะและ
พัฒนาศักยภาพประชาชนในพื้นที่น้ําท่วมเชิงบูรณาการของอ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยวิทยาเชิงพุทธ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนกานต์ ขาวส าลี ชนกานต์ ขาวส าลี และจิราภรณ์ มีสง่า. (2565). การพัฒนาโปรแกรมกิจกรรม
เคลื่อนไหวที่ส่งเสริมทักษะทางปัญญาของนักศึกษาครู. วารสารวิจัยราชภัฏ
กรุงเก่า, 9(1). 

อาจารย์ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ วรวุฒิ ธาราวุฒิ และภัธภร หลั่งประยูร.(2565). การศึกษาความสามารถใน
การออกเสียง ค าศัพท์ภาษาอังกฤษผ่านวีดีโอบนแพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ 
ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา. ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฎกรุงเก่า” ครั้งท่ี 5 วันท่ี 15-16 ธันวาคม 2565 

 
1.4 งานบริการวิชาการ 

 หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษามีการร่วมกันจัดบริการวิชาการ โดยมีการจัดหัวหน้างานบริการวิชาการทุก
ปีในการจัดบริการวิชาการร่วมกันตามงบประมาณบริการวิชาการที่ได้รับ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 (งบประมาณ 
2565) สาขาวิชาพลศึกษาจัดท าโครงการบริการวิชาการดังนี้ 

ผู้รับผิดชอบ บริการวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ ประมาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "กิจกรรมพลศึกษา สู่การพัฒนาหลักสูตร"วันที่ 

17-18 ธันวาคม 2565 ณ  อาคารครุสรรพสิทธิ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์ เสมามอญ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดกิจกรรมเกมและนันทนาการ
ส าหรับเด็กประถมศึกษา”ระหว่างวันท่ี 17-18 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ โรงเรียนวัดกระแชง “จันทไพโรจน์วิทยา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนกานต์ ขาวส าลี โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ “เรียนรู้การเคลื่อนไหว เพื่อส่งเสริมทักษะการ
คิด” ระหว่างวันท่ี 25-26 กุมภาพันธ์ 2566 อาคารครุสรรพสิทธ์ิ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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1.5 งานศิลปวัฒนธรรม 
หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษามีการจัดการเรียนการสอนโดยมีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

ผู้รับผิดชอบ รายวิชา ศิปวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ ประมาน กระบี่กระบอง การน าเสนอการแสดงการต่อสู่กระบี่

กระบองผ่านสื่อออนไลน์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์ ประมาน มวยไทย บูรณาการการจัดการเรียนการสอน

ร่วมกับนักมวยต่างชาติ ณ ศูนย์ฟิตเนส 
ฟิตแอนท์เฟิร์ม 

 
1.6 งานที่ปรึกษาและโครงการสาขาวิชาพลศึกษา 
หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษามีการก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรดูแลนักศึกษาโดยก าหนดอาจารย์

ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี โดยมีการร่วมกันจัดโครงการและกิจกรรมในสาขาวิชาพลศึกษาร่วมกันระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษาและนักศึกษาเพ่ือรับผิดชอบการจัดกิจกรรมและโครงการในสาขาวิชา 

อาจารย์ที่ปรึกษา ช้ันป ี กิจกรรมทีร่ับผดิชอบ กิจกรรมที่เข้าร่วม 

ผศ.ชนกานต์ ขาวส าลี 1 - กิจกรรมประกวด ดาว-เดือน  - โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปี 1 
(ก้าวแรกสู่ครูพลศึกษา) 
- กิจกรรมประกวด ดาว-เดือน (การแสดง) 
- โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ประจ าปีการศึกษา 2564 
- พลศึกษาพากันท าบุญ 
- โครงการสานสัมพันธ์พลศึกษา  

ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 2 - โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ปี 1 (ก้าวแรกสู่ครูพลศึกษา) 
- พลศึกษาพากันท าบุญ 

- โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปี 1 
(ก้าวแรกสู่ครูพลศึกษา) 
- กิจกรรมประกวด ดาว-เดือน (การแสดง) 
- โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ประจ าปีการศึกษา 2565 
- พลศึกษาพากันท าบุญ 
- โครงการสานสัมพันธ์พลศึกษา 

อาจารย์ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 3 - โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ประจ าปีการศึกษา 2564 
- โครงการการพัฒนาทั กษะผู้ น า
กิจกรรมทางกายสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
- โครงการสานสัมพันธ์พลศึกษา 

- โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ประจ าปีการศึกษา 2564 
- โครงการการพัฒนาทักษะผู้น ากิจกรรม
ทางกายสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
- พลศึกษาพากันท าบุญ 
- โครงการสานสัมพันธ์พลศึกษา 

ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน และ 

อ. สมชาย สุวรรณะ 

4 - โครงการบริการวิชาการสาขาวิชา 
พลศึ กษ า (ค่ ายพลศึ กษ าพัฒ น า
โรงเรียน) 
- โครงการสัมมนาทางพลศึกษา 

- โครงการบริการวิชาการสาขาวิชา 
พลศึกษา (ค่ายพลศึกษาพัฒนาโรงเรียน) 
- โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ประจ าปีการศึกษา 2564 
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 - พลศึกษาพากันท าบุญ 
- โครงการสานสัมพันธ์พลศึกษา 
- นิทรรศการพลศึกษา 
- โครงการครุสิทธ์ิ 

ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 5 - โครงการสัมมนาทางพลศึกษา - โครงการสัมมนาทางพลศึกษา 
- พลศึกษาพากันท าบุญ 
- โครงการสานสัมพันธ์พลศึกษา 
- นิทรรศการพลศึกษา 
- โครงการครุสิทธ์ิ 

 
1.7 งานพัฒนานักศึกษา 
หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาร่วมกับกองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยดูแล ฝึกซ้อมนักกีฬาของ

มหาวิทยาลัยตามความถนัด และความสามารถของตนเอง เพ่ือพัฒนานักศึกษา ส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ และรวมไปถึงการดูแลสถานที่ อุปกรณ์กีฬาที่ตนเองรับผิดชอบ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร กีฬาท่ีรับผิดชอบในการฝึกซ้อม 

ผศ. วัชรินทร์ เสมามอญ กีฬาวอลเลย์บอลชาย  

ผศ. ดร.ประวิทย์ ประมาน กีฬาฟุตบอล และฟุตซอล 

ผศ.ชนกานต์ ขาวส าลี กีฬาเปตอง 

อ.ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ กีฬาตะกร้อ และกรีฑา 

ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน กีฬาวอลเลย์บอล และกรีฑา 

อ.สมชาย สุวรรณะ กีฬาฟุตบอล และฟุตซอล 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการบริหาร
อาจารย์ เรื่องการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

3. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย์ร่วมกัน 
   - หลักสูตรประชุมทบทวนอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อนักศึกษา ผลปรากฏว่า ปัจจุบัน
หลักสูตรมีนักศึกษาเต็มเวลา จ านวน 146 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละต่ออาจารย์ : นักศึกษา คิดเป็น 1:24.33 
 - และในปีการศึกษา 2565 พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวน 6 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร มีจ านวนครบตามท่ีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  ไม่มีอาจารย์ท่านใดลาออก    
  
• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานจากแบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารอาจารย์ระดับหลักสูตร และข้อเสนอแนะจากที่ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร พบว่า 
 - หลักสูตรมีการแบ่งงานและวางแผนงานโดยจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าปี โดยมีการ
ประชุมแบ่งงานให้เอ้ือต่อภาระงาน ความเชี่ยวชาญของแต่คนท าให้การท างานง่ายขึ้น และเหมาะสม  
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 - ผลรายงานความพึงพอใจของอาจารย์ ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารอาจารย์ระดับหลักสูตรเท่ากับ 
4.87 อยู่เกณฑ์ มากท่ีสุด ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ มีคะแนนเท่ากับ 4.55 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

จากผลการประเมินกระบวนการ และการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ทางหลักสูตรจึงได้
ด าเนินการ ต่อไปนี้  

- หลักสูตรฯ มีการจัดท าแผนโดยน าผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 มาประกอบการจัดท าแผนท าให้การท างานมีระบบยิ่งขึ้น หน้าที่ในการ
รับผิดชอบงานชัดเจน 

- หลักสูตรมีการประชุมจัดรายวิชาให้แก่อาจารย์ผู้สอนในทุกภาคเรียนเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีการวางแผนการจัดรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และความต้องการ
ของผู้เรียน 
• ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 ในปี 2565 หลักสูตรได้มีการทบทวนกระบวนการและพบว่าควรปรับและพิจารณาภาระงานฝ่ายให้
สอดคล้องกับนโยบายของคณะและภาระงานของต าแหน่งบริหารของ อาจารย์ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ และ
การศึกษาต่อของ ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน โดยปรับรายวิชาให้เหมาะสม ส่วนงานฝ่ายปรับให้ตรงกับภาระงาน
ด้านบริหารของอาจารย์เพื่อสะดวกต่อการท างาน และ มาช่วยสอนในบางรายวิชาเพ่ือรองรับภาระงานและการ
เปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการหลักสูตรและจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ซึ่งหลักสูตรได้ปรับปรุง
กระบวนการที่เห็นเป็นรูปธรรม คือ  

 - หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็นผู้บริหารจ านวน 1 ท่านและลาศึกษาต่อบางเวลา 1 
ท่าน ที่ต้องท างานภายใต้การบริหารจัดการของหลักสูตร ซึ่งไม่พบปัญหาใดๆ 

 - จากการปรับกระบวนการในการบริหารงานท าให้อาจารย์ในหลักสูตรสามารถพัฒนาตนเองเข้า
กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย์  คือ ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน (อยู่ใน
กระบวนการ) 

 และในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ประชุมประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งหลักสูตรจะน าผลการด าเนินงานดังกล่าวไปใช้ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

3. ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
• หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

1. หลักสูตรมีการวางแผนและจัดท าแผนพัฒนาตนเอง การท าผลงานทางวิชาการ การเข้ารับการอบรม 
สัมมนาต่างๆ  

2. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
3. คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนและงบประมาณการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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4. อาจารย์บริหารหลักสูตร มีการจัดหาการอบรม สัมมนา ที่เกี่ยวข้อง หรือจัดท าผลงานทางวิชาการ 
และด าเนินการขอทุนหรือขออนุญาตไปพัฒนาตนเอง 

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการรายงานผลการพัฒนาตนเอง
ต่อคณะและมหาวิทยาลัย 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 

7. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
• ผลการด าเนินงาน 
 จากผลการประเมินกระบวนการระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ปี 2564 ที่ผ่านมา พบว่า 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาตนเองต่อเนื่อง โดยหลักสูตรมีการวางแผนเพ่ือการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ อาจารย์สมชาย สุวรรณะในการจัดรายวิชาที่ตรงตามความสามารถเพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาตนเอง ในการพัฒนาตนเอง ซึ่งในปี 2565 หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการดังนี้   
 1. หลักสูตรได้มีการประชุมวางแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและจัดท าแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

2. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยสาขาวิชาพลศึกษาได้ก าหนดการ
พัฒนาอาจารย์ไว้ คือ การพัฒนาเข้าสู้ต าแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน และวางแผนไว้เป็นรายปีตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ สาขาวิชาพลศึกษา 2565 
 3. คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนและงบประมาณการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  โดยจัดสรร
งบประมาณเพ่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการพัฒนาตนเอง คนละ 2,500 บาทในส่วนของการอบรม 
สัมมนา  
 4. หลักสูตร มีการจัดหาการอบรม สัมมนา ที่เกี่ยวข้อง หรือจัดท าผลงานทางวิชาการ และด าเนินการ
ขอทุนหรือขออนุญาตไปพัฒนาตนเอง 

5. ปี 2565 หลักสูตรได้มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
ตารางสรุปการพัฒนาตนเองในด้านต าแหน่งทางวิชาการ และการศึกษาต่อ 

ชื่อ-สกลุอาจารย์ ศึกษาต่อ
ระดับ

ปริญญาเอก 

ผลงาน
วิชาการ
(ผศ.) 

ผลงาน
วิชาการ 
(รศ.) 

ผลการด าเนินงาน 

1 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 2551 2560 2565 - จบการศึกษาระดับปรญิญาเอกในปี 
2555  
- ได้ต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในปี 2560 
- อยู่ในกระบวนการขอต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

2 ผศ. วัชรินทร์ เสมามอญ - 2557 2565 - ได้ต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในปี 2557 
- อยูใ่นกระบวนการขอต าแหน่งรอง
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ชื่อ-สกลุอาจารย ์ ศึกษาต่อ
ระดับ

ปริญญาเอก 

ผลงาน
วิชาการ
(ผศ.) 

ผลงาน
วิชาการ 
(รศ.) 

ผลการด าเนินงาน 

ศาสตราจารย ์
3 ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี - 2561 2565 - ได้ต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ในปี 2561 
4 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 2564 2561 2567 - ได้ต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ในปี 2561 
- ก าลังศึกษาต่อระดบัปริญญเอก 

5 อาจารย์ ดร.วรวฒุิ ธาราวุฒ ิ 2556 2564 - - ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
2561 
- เตรียมเข้าสู่กระบวนการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตรจารย ์

6 อาจารยส์มชาย สุวรรณะ - 2567 - - เตรียมเข้าสู่กระบวนการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตรจารย ์

 
ตารางสรุปการเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
(จ านวนครั้ง) 

รวมจ านวนครั้ง 
วิชาการ วิชาชีพ 

1. ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี 1 1 2 
2. ผศ. ดร.ประวิทย์ ประมาน 1 1 2 
3. ผศ. วัชรินทร์ เสมามอญ 1 1 2 
4. ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 2 1 3 
5. อ. ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 1 1 2 
6. อ.สมชาย สุวรรณะ 1 1 2 

 
ตารางแสดงการเข้าอบรม/สัมมนา/ศึกษา  ดูงานและการน าไปใช้ประโยชน์ 

เร่ือง วันที่ สถานที่ ผู้เข้ารับการพัฒนา การน าไปใช้ประโยชน ์
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านการออกแบบ หลกัสูตรและ 

รายวิชาตามแนวทางการจัด￼
การจัดศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ ์ 
(Outcome-based Education)  

24-25 
กันยายน 
2565 

หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

1. ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี
2. ผศ. ดร.ประวิทย์ ประมาน 
3. ผศ. วัชรินทร์ เสมามอญ 
4. ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 
5. อ. ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ 
6. อ.สมชาย สวุรรณะ 

น าไปปรับใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์
ประกันคุณภาพ AUN QA 

3-4 เมษายน 
2566 

อาคารบ้านพลหูลวง 1. ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี
2. ผศ. ดร.ประวิทย์ ประมาน 
3. ผศ. วัชรินทร์ เสมามอญ 
4. ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 
5. อ. ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ 
6. อ.สมชาย สวุรรณะ 

น าไปปรับใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและการประกันคุณภาพ 
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อบรมเชิงปฏิบัติการจรยิธรรม
การวิจยัในมนุษย ์

26 กรกฎาคม 
2565 

ออนไลน ์ ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน น ามาใช้ในการด าเนินงานด้าน
การวิจยั 

• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 
 จากการประชุมประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และพิจารณาผลประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ท าประเมินกระบวนการดังกล่าว ดังนี้ 
 - หลักสูตรมีการจัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ใด้ชัดเจนยิ่งขึ้นโดยการก าหนด ระยะและมีการ
รายงานความก้าวหน้าที่ชัดเจน ซึ่งในปี 2565 มีอาจารย์ที่อยู่ในกระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์จ านวน 1 ท่าน คือ ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน และก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกจ านวน 1 
ท่าน คือ ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 
 - หลักสูตรวางแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ อ.สมชาย สุวรรณะ ในการจัดรายวิชาที่ตรงตาม
ความสามารถเพ่ือพัฒนาตนเองโดยจัดรายวิชา ฟุตบอล และพ้ืนฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 
 - ผลประเมินความความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์อยู่ในระดบั มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่า 4.83 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

จากการประชุมประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และพิจารณาผลประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว ดังนี้ 

- หลักสูตรควรมีการการด าเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือรายงานความก้าวหน้าใน
การพัฒนาตนเอง 

- หลักสูตรมีการวางแผนในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ควรมีการระบุให้
ชัดเจนเกี่ยวกับจ านวนครั้ง/สิ่งที่ต้องพัฒนา 
• ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

จากกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของสาขาวิชาพลศึกษาท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ในปีที่ผ่านมา มีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 4 คน คือ ผศ.ชนกานต์ ขาวส าลี  
ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญและ ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
จ านวน 2 คน ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมานและ อาจารย์ ดร.วรวุฒิ  ธาราวุฒิ  และในปัจจุบัน ก าลังเข้าสู่
กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์จ านวน 1 คน คือ ผศ.ดรประวิทย์ ประมาน และ
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 1 คนคือ ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีต่อระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 

และในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ประชุมประเมินกระบวนการประเมินกระบวนการมาปรับปรุง
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งหลักสูตรจะน าผลการด าเนินงานดังกล่าวไปใช้ในปี
การศึกษา 2566 ต่อไป 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  3  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               :  4  คะแนน ผลการด าเนินงาน :   บรรลุเป้าหมาย    

                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          :  4  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 
  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.1-1(1) แผนกรอบอัตราก าลังระยะ 5 ปี คณะครุศาสตร์ 

4.1-1(2) แผนบริหารอาจารย์และแผนพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาพลศึกษา ปีการศึกษา 2565 

4.1-2(1) แผนพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ประจ าปี 2565 
4.1-3(1) แผนพัฒนาตนเอง ประจ าปี พ.ศ. 2565 
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ตัวบ่งช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน : 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หลักสูตรปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

ขึ้นไป 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  2 คน (ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมานและ อาจารย์ 

ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ) 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 6 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 33.33 
คะแนนทีไ่ด ้5 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ 20 ขึ้นไป                         
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    : 5 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : ร้อยละ 20 ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : ร้อยละ 20 เกณฑ์ประเมิน     :  

 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.2-1(1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (มคอ.2) 

 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
หลักสูตรปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. ศ. รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  

5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  4  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  6  คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 66.67 
คะแนนที่ได้ 5 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 5  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : ร้อยละ 48 ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : ร้อยละ 48 เกณฑ์ประเมิน     :  
 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.2-2-1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (มคอ.2) 
4.2-2-2 หลักฐานการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ของ ผศ.ชนกานต์ ขาวส าลี 
4.2-2-3 หลักฐานการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ของ ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 

 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 ตารางแสดงข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีที่พิมพ ์

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ วรวุฒิ ธาราวุฒิ และภัธภร หลั่งประยูร
(2565).การศึกษาความสามารถในการ
ออกเสียง ค าศัพท์ภาษาอังกฤษผ่านวีดีโอ
บนแพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ ด้วย
การเรยีนรู้แบบร่วมมือของนักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษา. ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฎกรุงเกา่” ครั้งท่ี 5 
วันท่ี 15-16 ธันวาคม 2565 

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ราชภัฎกรุงเก่า” ครั้งที่ 5 
วันท่ี 15-16 ธันวาคม 2565 

2565 0.2 

2 ชนกานต์ ขาวส าลี ชนกานต์ ขาวส าลี และจิราภรณ์ มีสง่า. 
(2565). การพัฒนาโปรแกรมกิจกรรม
เคลื่อนไหวท่ีส่งเสริมทักษะทางปัญญาของ
นักศึกษาครู. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า, 
9(1). 

วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า 2565 0.6 

3  เสาวลักษณ์ ประมาน เสาวลักษณ์ ประมาน และคณะ, (2565). 
สมรรถนะครูพลศึกษา. วารสารศลิป
ศาสตร์และวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

วารสารศิลปศาสตร์และ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2565 0.6 
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เกษตรศาสตร์,ฉบับปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 เดือน
มกราคม-มิถุนายน 2565. 

4 ประวิทย์  ป ระมาน 
และเสาวลักษณ์ ประ
มาน 

ประวิทย์ ประมาน,เสาวลักษณ์ ประมาน. 
(2565). การเสริมสุขภาวะและพฒันา
ศักยภาพประชาชนในพ้ืนท่ีน้ําท่วมเชิง
บูรณาการของอ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา.วารสารสังคมศาสตร์
และมนุษยวิทยาเชิงพุทธ.วารสาร
สังคมศาสตร์และมนุษยวิทยาเชิงพุทธ 
Journal of Social Science and 
Buddhistic Anthropology Vol.
7No.3(March 2022) TCI ฐาน 1 

วารสารสังคมศาสตร์และ
มนุษยวิทยาเชิงพุทธ 
Journal of Social 
Science and Buddhistic 
Anthropology Vol.
7No.3(March 2022) TCI 
ฐาน 1 

2565 0.8 

 ตารางแสดงข้อมูลผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีที่พิมพ ์

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
1 - - - - - 
2      

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  2.2  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  6 คน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  0.36 
คะแนนที่ได้    7.20 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.2-3-1 ตารางแสดงข้อมูลพ้ืนฐานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.2-3-2 บทความวิจัย : ประวิทย์ ประมาน,เสาวลักษณ์ ประมาน. (2565). การเสริมสุขภาวะและ

พัฒนาศักยภาพประชาชนในพื้นท่ีน้ําท่วมเชิงบูรณาการของอ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา.วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยวิทยาเชิงพุทธ.วารสารสังคมศาสตร์และ
มนุษยวิทยาเชิงพุทธ Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.
7No.3(March 2022) TCI ฐาน 1 

4.2-3-3 บทความวิชาการ : เสาวลักษณ์ ประมาน และคณะ, (2565). สมรรถนะครูพลศึกษา. วารสาร
ศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,ฉบับปีที่ 9 ฉบับที่ 1 เดือน
มกราคม-มิถุนายน 2565. 

4.2-3-4 บทความวิจัย : ชนกานต์ ขาวส าลี และจิราภรณ์ มีสง่า. (2565). การพัฒนาโปรแกรมกิจกรรม
เคลื่อนไหวที่ส่งเสริมทักษะทางปัญญาของนักศึกษาครู. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า, 9(1). 
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4.2-3-5 บทความวิจัย : วรวุฒิ ธาราวฒุิ และภัธภร หลั่งประยูร(2565).การศึกษาความสามารถในการ
ออกเสียง ค าศัพท์ภาษาอังกฤษผ่านวีดีโอบนแพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ ด้วยการเรียนรู้
แบบร่วมมือของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา. ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฎกรุงเก่า” ครั้ง
ที่ 5 วันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 

 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินคุณภาพอาจารย์ (5+5+7.20)=17.20/3=5.73 คะแนน (ส าหรับหลักสูตรตรี
และโท) 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  4.44  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :   
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :   5.00  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               :    4      คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : ……4………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
 
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
ผลการด าเนินงาน : 
1. การคงอยู่ของอาจารย์  
  ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา มีผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน  
6 คน โดยอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ มีดังนี้ 

- ปีการศึกษา 2565 จ านวน 6 คน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง คิดเป็นร้อยละ 100 
- ปีการศึกษา 2564 จ านวน 6 คน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง คิดเป็นร้อยละ 100 
- ปีการศึกษา 2563 จ านวน 6 คน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง คิดเป็นร้อยละ 100 
- ปีการศึกษา 2562 จ านวน 6 คน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการด าเนินงาน : 
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สาขาวิชาพลศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ครบตามจ านวน 

ล าดับที ่ รายชื่ออาจารย์ 2561 2562 2563 2564 2565 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนกานต์ ขาวส าล ี      

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์ เสมามอญ      

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์ ประมาน      

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสาวลักษณ์ ประมาน      

5 อาจารย์ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ      

6 อาจารยส์มชาย สุวรรณะ -     
อัตราการคงอยู่ (ร้อยละ) 100 100 100 100 100 



35 
 

ความพึงพอใจของอาจารย์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สาขาวิชาพลศึกษา 
 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการส ารวจ 
ร้อยละของคะแนนจากการ

ส ารวจ 
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.97 99.40 
การบริหารอาจารย์ 4.87 97.40 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.83 96.60 
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มตี่อระบบ
การบริหารหลักสูตร 

4.80 96.00 

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจาหลักสตูรที่มตี่อระบบ
การจัดการเรยีนการสอน 

4.76 95.20 

รวม 4.85 97.00 

ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาพลศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85 อยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยเมื่อเปรียบเทียบจากปีการศึกษา 2562 ถึงปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินความพึงพอใจ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีดังนี้ 

 

จากตารางพบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ถึง 2565 
พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจ าหลักสูตรพบว่ามีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.3-1-1 ตารางแสดงข้อมูลพ้ืนฐานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4.3-1-2 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร ปี 2562 
4.3-1-3 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร ปี 2563 

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาพลศกึษาประจ าปี คะแนนจากการส ารวจ 
2562 4.80 
2563 4.82 
2564 4.83 
2565 4.85 

ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว   4  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5) 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     : 
เป้าหมายของปีนี้               :   4  คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          :    4  คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 



36 
 

4.3-1-4 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร ปี 2564 
4.3-1-5 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร ปี 2565 
4.3-1-6 แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
ข้อมูลนักศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา (PDCA) 
1.การรับนักศึกษา 
• ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือวางแผนและก าหนดเป้าหมายการรับสมัคร
นักศึกษา พิจารณาจากประเด็น ต่อไปนี้ คือ ความต้องการของตลาดแรงงาน สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา
และคุณสมบัติของผู้สมัครเรียน 

2. หลักสูตรน าเสนอแผนรับ เกณฑ์การรับสมัคร จ านวนรับสมัคร วิธีการคัดเลือก แผนการรับนักศึกษา
ต่อคณะ เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. หลักสูตรร่วมกับคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการประกาศการรับ
นักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาที่ได้รับการเห็นชอบ 

4. หลักสูตรร่วมกับคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการรับสมัครนักศึกษาตาม
ประกาศการรับสมัคร  

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมเป็นคณะกรรมการ เพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษา  

6. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้ง ตรวจสอบ
รายชื่อนักศึกษาผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และคณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการคัดเลือก  

7. หลักสูตรตรวจสอบบัญชีรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์เข้ารับการรายงานตัวเป็นนักศึกษา 
8. หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณารายชื่อนักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับความคัดเลือก และจัดเก็บแบบประเมิน

ความพึงพอใจในขั้นตอนการสมัครส่งพร้อมกับการงานตัวนักศึกษา  
9. หลักสูตรทบทวนจ านวนนักศึกษาที่มารายงานตัวกับแผนการรับนักศึกษา เพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุ 

ปัจจัยต่างๆ 
10. หลักสูตรน าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นต่างๆ 

• ผลการด าเนินงาน 
 จากการประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2564 พบว่าผู้สมัคร
ส่วนใหญ่ในรอบแฟ้มสะสมงานเป็นนักเรียนเรียนดี และไม่มีทักษะทางกีฬาเท่าทีควร และเกรดเฉลี่ยที่ตั้งไว้ใน
รอบแฟ้มสะสมงานสูงเกินไปส าหรับนักกีฬาจึงท าให้รับนักศึกษาไม่ตรงตามความต้องการเท่าที่ควร โดย
หลักสูตรมีมติว่าควรวางแผน เพ่ิมรูปแบบการทดสอบทักษะทางกีฬาที่ถนัดและการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ซึ่งหลักสูตรได้น ามาปรับปรุงกระบวนการ ดังนี้ 

1. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือวางแผนและก าหนดเป้าหมายการรับสมัคร
นักศึกษา พิจารณาจากประเด็น ต่อไปนี้ คือ ความต้องการของตลาดแรงงาน สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา
และคุณสมบัติของผู้สมัครเรียน  
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2. หลักสูตรน าเสนอแผนรับโดยหลักสูตรมีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือวางแผนและก าหนด
เป้าหมายการรับสมัครนักศึกษา คือ แผนการรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา จ านวน 30 คนโดยใช้ระบบการ
สอบ T-CAS โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1) รอบแฟ้มสะสมงาน เกรดเฉลี่ยรวม 2.50 และเกรดเฉลี่ยภาษาอังกฤษ 2.50/เกรดเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า 2.00 ต้องมีความสามารถทางกีฬาระดับประเทศ/หรือภูมิภาค  โดยการสัมภาษณ์ซึ่งมีการปรับลดเกรด
เฉลี่ยลงให้เหมาะสม และมีการสัมภาษณ์เชิงลึกในกีฬาที่ตนเองถนัด 

2) รอบโควต้า เกรดเฉลี่ย 2.50 ภาษาอังกฤษ 2.50 มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา โดยการ
สัมภาษณ์ เชิงลึกในกีฬาที่ตนเองถนัดและทัศนคติความเป็นครู 

3) รอบรับตรง เกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 โดยการทดสอบข้อเขียน สมรรถภาพทางกาย 
สัมภาษณ์และแสดงทักษะกีฬาที่ถนัดวิธีการคัดเลือกโดยมีการทดสอบข้อเขียนในรายวิชาความรู้พ้ืนฐานทั่วไป 
(ประกอบด้วย คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ความถนัด) วิชาเฉพาะสาขาและวิชาวัดแวว
ความเป็นครู ทดสอบสมรรถภาพทางกายซึ่งทางสาขาวิชา  พลศึกษาได้ก าหนดให้มีการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายที่นอกเหนือจากการทดสอบด้วยแบบทดสอบ คือ วัดความอ่อนตัว, ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ, วัดความ
ทนทานของกล้ามเนื้อ และความทนทานของระบบไหลเวียนเลือดและระบบหายใจ และการสอบสัมภาษณ์ที่
เพ่ิมความสามารถด้านกีฬา เช่น แฟ้มสะสมงาน สัมภาษณ์เชิงลึก  เป็นแผนการรับนักศึกษาต่อคณะ เพ่ือ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. หลักสูตรร่วมกับคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการประกาศการรับ
นักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาที่ได้รับการเห็นชอบ 

4. หลักสูตรร่วมกับคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการรับสมัครนักศึกษาตาม
ประกาศการรับสมัคร  

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมเป็นคณะกรรมการ เพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษา  

6. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้ง ตรวจสอบ
รายชื่อนักศึกษาผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และคณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการคัดเลือก  

7. หลักสูตรตรวจสอบบัญชีรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์เข้ารับการรายงานตัวเป็นนักศึกษา 
8. หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณารายชื่อนักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับความคัดเลือก และจัดเก็บแบบประเมิน

ความพึงพอใจในขั้นตอนการสมัครส่งพร้อมกับการงานตัวนักศึกษา  
• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรได้ประชุมทบทวนและประเมินกระบวนการการรับนักศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. ประเมินขั้นตอนในการรับ 
 พบว่า ในการรับนักศึกษาปี 2565 ด าเนินการรับจ านวน 3 รอบจึงได้ครบตามแผนที่ก าหนดโดยแบ่ง
ออกเป็นรอบแฟ้มสะสมงาน รอบโควตาและรับตรงในรอบที่ 1-2 ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นหลัก(ออนไลน์) 
ส่วนในรอบที่ 3 มีการสอบข้อเขียนและทดสอบสมรรถภาพทางกายร่วมด้วย ซึ่งก็สามารถคัดนักศึกษาได้ แต่จะ
พบปัญหาเกี่ยวกับระบบสื่อสารหรือการติดต่อ ยังไม่ดีเท่าที่ควรจึงเป็นอุปสรรคส าหรับนักศึกษาบางคน 
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 2. ประเมินกลไกในการรับ 
 จากการด าเนินงานตามระบบการรับนักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา พบว่า มีนักเรียนมาสมัครจ านวน
มาก ซึ่งมีอาจารย์ทีท่ าหน้าที่ในการสัมภาษณ์เพียงพอกับจ านวนผู้เข้าสอบ 
 3. ประเมินผลการรับนักศึกษา 
  จากการด าเนินงานตามระบบการรับนักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา พบว่า สาขาวิชาพลศึกษา
รับนักศึกษาได้ตามจ านวนที่ก าหนด คือ 30 คนและมีคุณสมบัติตามที่สาขาวิชาพลศึกษาก าหนด แต่ยังพบว่า 
นักศึกษาที่มีคะแนนเกรดเฉลี่ยสูง และมีความสามารถทางกีฬาสูงไม่มารายงานตัวตามก าหนดท าให้ต้องเรียก
ส ารองเพ่ิมเติม  
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 

จากการประชุมประเมินกระบวนการการรับนักศึกษาได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวในปีที่ผ่าน
มา พบว่า หลักสูตรมีการปรับกระบวนการรับโดยมีการปรับเกรดเฉลี่ยในรอบแฟ้มสะสมงานและเพ่ิม
ความสามารถด้านกีฬา รวมถึงมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายและการสัมภาษณ์เชิงลึกในความสามารถ
ทางด้านกีฬา ท าให้การรับนักศึกษาในปีการศึกษานี้มีความชัดเจนและสามารถรับนักศึกษาได้ตามความต้องการ
และตามแผนการรับนักศึกษา 
• ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 จากผลการปรับปรุงกระบวนการ จากผลการปรับปรุบปี  2564 ที่ผ่านมาพบว่า การวางแผนการ
พิจารณาคุณสมบัติผู้สอบให้เหมาะสม เพ่ิมรูปแบบการทดสอบทักษะทางกีฬาที่ถนัด(การสัมภาษณ์เชิงลึก)และ
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ซึ่งหลักสูตรได้น ามาปรับปรุงกระบวนการในปี 2565 พบว่า  
 หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาสามารถคัดเลือกนักศึกษาได้ตามจ านวนที่ต้องการรับ คือ 30 คน และ
นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกมคีุณสมบัติตามที่สาขาก าหนด รวมถึงจ านวนนักศึกษาหญิงได้ตามจ านวนที่ก าหนด 
 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ประชุมประเมินกระบวนการรับนักศึกษา ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่ง
หลักสูตรจะน าผลการด าเนินงานดังกล่าวไปใช้ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป  
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
• ระบบและกลไก 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษาเมื่อนักศึกษามารายงานตัว และน าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการตัดสินใจการจัดโครงการ
เตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 

2. หลักสูตรประชุมวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
3. หลักสูตรจัดกิจกรรม/โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 
4. ประเมินผลการด าเนินการ 
5. น าผลที่ได้จากการประเมินการด าเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 

• ผลการด าเนินงาน 
 จากผลการด าเนินงานในปี 2564 ที่ผ่านมาการเตรียมความพร้อมนักศึกษา พบว่าหลักสูตรสามารถ
ด าเนินการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาร่วมกับคณะและจากที่หลักสูตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียม
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ความพร้อมของสาขา หลักสูตรได้รับงบประมาณในการด าเนินการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา จากคณะครุ
ศาสตร์ โดยมีการปรับพ้ืนฐานในด้านภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และโครงการปลูกจิตส านึกความเป็นครูเพ่ือ
ส่งเสริมด้านความเป็นครู รวมไปถึงหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมสู่ก้าวแรกของ
ครูพลศึกษา (ในรูปแบบออนไลน์) เพ่ือส่งเสริม การเตรียมตัวรวมไปถึงวัฒนธรรมในการเป็นครูพลศึกษา 
นอกจากมีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการที่หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์แล้ว ในกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมของหลักสูตรควรมีการให้ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์วิชาทางพลศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นการปรับพ้ืนฐานด้าน
ความรู้ทางพลศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ ซึ่งมีกระบวนการดังนี้  

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษาเมื่อนักศึกษามารายงานตัว และน าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการตัดสินใจการจัดโครงการ
เตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา หลักสูตรก าหนดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา โดยพิจารณาผลการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา คือ ควรปรับกิจกรรมในโครงการให้มีกิจกรรมด้านสมรรถภาพทางกาย ทักษะชีวิต 
ระเบียบวินัย และการอยู่ร่วมกันรวมไปถึงการปฏิบัติตนในรั้วมหาวิทยาลัยเป็นสิ่งส าคัญการจัดกิจกรรมโดยมี
การร่วมกันวางแผนกับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ซึ่งเป็นชั้นปีที่รับผิดชอบกิจกรรมดังกล่าว กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ควรจัดก่อนเปิดเทอมเพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ได้ ดังนั้นการจัดกิจกรรมควรมีการ
วางแผนที่สอดคล้องกับกิจกรรมของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 

2. หลักสูตรประชุมวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
 2.1 หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมในด้านทักษะพ้ืนฐาน 

ภาษาอังกฤษ 
2.2 หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์จัดกิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมวิชาชีพครู ประจ าปี

การศึกษา 2565 เพ่ือปรับทัศนคติและปลูกฝังจิตส านึกความเป็นครู เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่
วิชาชีพครู  

 2.2 หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะภาษาไทย เพ่ือ
เตรียมพรอ้มในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับความเป็นครู  

2.3 หลักสูตรจัดโครงการ โดยก าหนดโครงการเตรียมความพร้อม ภายใต้ชื่อโครงการเตรียม
ความพร้อมสู่ก้าวแรกของครูพลศึกษาจัดให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เป็นผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม ในวันที่  10 สิงหาคม 2565 โดยก าหนดวันและเวลาให้สอดคล้องกับกิจกรรมของคณะและ
มหาวิทยาลัย  
• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2564 

หลักสูตรได้ประชุมทบทวนและประเมินกระบวนการ การเตรียมความพร้อมนักศึกษา พบว่าหลักสูตร
สามารถด าเนินการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาร่วมกับคณะและจากที่หลักสูตรได้ด า เนินการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมของสาขา ได้มีการวางแผนจัดโครงการกิจกรรมให้กับนักศึกษาโดยในปี 2565 หลักสูตรได้
ด าเนินการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา ด้านวิชาการร่วมกับคณะครุศาสตร์ดังนี้ มีการปรับพ้ืนฐาน และ
โครงการปลูกจิตส านึกความเป็นครูเพ่ือส่งเสริมด้านความเป็นครู รวมไปถึงหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาได้จัด



41 
 

โครงการเตรียมความพร้อมสู่ก้าวแรกของครูพลศึกษา เพ่ือส่งเสริมการปรับตัว การเตรียมตัวรวมไปถึง
วัฒนธรรมในการเป็นครูพลศึกษา โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เป็นผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม 
    และจากการประชุมหลักสูตรเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของสาขาวิชา พบว่า พบปัญหาในการจัด
กิจกรรมที่ยังมีข้อก าหนดในช่วงสถานการณ์โรคติดต่อท าให้กิจกรรมต้องมีมาตรการในการป้องกัน และรูปแบบ
ของกิจกรรมต้องออกแบบให้เหมาะสมท าให้ในการจัดไม่สะดวกเท่าที่ควร จึงเน้นไปในทางวิชาการเพ่ิมขึ้น เช่น 
ความรู้เกี่ยวกับสรีรวิทยา เป็นต้น 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 
 หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษา ในปีการศึกษา 
2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้  จากในปีที่ผ่านการจัดกิจกรรมอยู่ในรูปแบบออนไลน์เป็นส่วน
ใหญ่ท าให้การวางแผนกิจกรรมต้องมีการปรับ และไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ดี ซึ่งในปี 2565 นี้มีการวางแผน
และออกแบบกิจกรรมที่สามารถรองรับเหตุการณ์โรคติดต่อได้ดี สามารถจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมได้ตาม
ระยะเวลา รวมถึงกิจกรรมมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
• ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 จากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาหลักสูตรได้น าผลการประเมินกระบวนการ ที่พบว่าหลักสูตร
สาขาวิชาพลศึกษาได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมสู่ก้าวแรกของครูพลศึกษา ในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 เพ่ือ
ส่งเสริมการปรับตัว การเตรียมตัวรวมไปถึงวัฒนธรรมในการเป็นครูพลศึกษา ในกิจกรรมเตรียมความพร้อมของ
หลักสูตรได้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์วิชาทางพลศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นการปรับพ้ืนฐานด้านความรู้ทาง 
พลศึกษา สมรรถภาพทางกาย ประเพณีล้างยิมที่ส่งเสริมความพร้อมในการดูแลอุปกรณ์สถานที่รวมถึงส่งเสริม
ความสามัคคใีห้กับนักศึกษาใหม่ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 

และในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ประชุมประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษา ดังที่
กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งหลักสูตรจะน าผลการด าเนินงานดังกล่าวไปใช้ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :   3   คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :   3   คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               :    4  คะแนน ผลการด าเนินงาน :   บรรลุเป้าหมาย    

                           ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          :    4   คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.1-1-1 แผนพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
3.1-1-2 ประกาศการรับนักศึกษา 
3.1-1-3 รายงานโครงการเตรียมความพร้อมสู่ก้าวแรกของครูพลศึกษา 2565 
 



42 
 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
• ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา
แต่ละหมู่เรียน เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนโดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียน เข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
4. อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพัฒนาการควบคุมการดูแล

การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
5. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา และบันทึกการให้ค าปรึกษาไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร 
6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการควบคุมการ

ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
8. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการควบคุมการดูแลการให้

ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
• ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรได้มีการประชุมวางแผนจากผลการประเมินในปี การศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ซึ่งได้ มี
ข้อเสนอแนะ ให้หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษามีการวางแผนการลงทะเบียน และมีการรายงานผลการเรียนของ
ตนเองทุกภาคเรียน โดยหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการเรียนนักศึกษาทุกภาคเรียน โดย
มีการจัดเก็บผลการเรียนนักศึกษาและร่วมกันวางแผนการเรียนทุกภาคเรียน  
ซึ่งหลักสูตรได้น ามาปรับปรุงกระบวนการในปี 2565 ดังนี้ 

1. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือก าหนดอาจารย์ที่
ปรึกษาแต่ละหมู่เรียน เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยสาขาวิชาพลศึกษาได้มี
การก าหนดหน้าที่ด้านการเป็นที่ปรึกษาทุกชั้นปีและก าหนดหน้าที่ลงในแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์
สาขาวิชาพลศึกษา 2565 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนโดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษากหนดอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

รายชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา หมู่เรียน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนกานต์ ขาวส าล ี นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาช้ันปทีี่ 1 หมู่ 1 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์ เสมามอญ นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาช้ันปทีี่ 2 หมู่ 1 
3. อาจารย์ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาช้ันปทีี่ 3 หมู่ 1 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์ ประมาน  
และอาจารย์สมชาย สุวรรณะ 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาช้ันปทีี่ 4 หมู่ 1 
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5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ ์ประมาน นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาช้ันปทีี่ 5 หมู่ 1 

 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา และบันทึกการให้ค าปรึกษาไว้

เป็นลายลักษณ์อักษร โดยหลักสูตรมีช่องทางการติดต่อ คือ คณะครุศาสตร์ก าหนดปฏิทินพบอาจารย์ที่ปรึกษา
และช่องทางการเข้าพบของนักศึกษาโดยแจ้งให้นักศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษรตามปฏิทินการให้
ค าปรึกษาเดือนละ 1 ครั้งโดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานในความดูแลไว้ ตามตารางการพบที่
ปรึกษาและมีการก าหนดช่องทางเพ่ิม คือ กลุ่มไลน์ชั้นเรียน กลุ่มไลน์สาขาวิชาพลศึกษา รวมถึง กลุ่ม
Facebook ฅ.พลศึกษา และเพจ ฅ.พลศึกษา ARU. เป็นต้น 

นักศึกษา  วันที่พบอาจารย์ที่ปรึกษา หมายเหตุ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1  วันพุธที่ 1 ของเดือน  
นักศึกษาชั้นปีที่ 2  วันพุธที่ 2 ของเดือน  
นักศึกษาชั้นปีที่ 3  วันพุธที่ 3 ของเดือน  
นักศึกษาชั้นปีที่ 4  วันที่สัมมนาฝ่ายฝึกประสบการณ์ สัมมนาเดือนละ 1 ครั้ง  
นักศึกษาชั้นปีที่ 5  วันที่สัมมนาฝ่ายฝึกประสบการณ์ สัมมนาเดือนละ 1 ครั้ง 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งนักศึกษาในแต่

ละชั้นปีร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องร่วมกันจัดท าโครงการสาขาวิชาที่ก าหนดไว้ในแต่ละปีเพ่ือให้นักศึกษา
และอาจารย์ที่ปรึกษาได้วางแผนและท างานร่วมกัน รวมถึงช่วยพัฒนาการท างานของนักศึกษาให้เหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมของสาขาวิชา, กิจกรรมแสดงความยินดีพ่ีบัณฑิต 
ชั้นปีที่ 2 จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สาขาวิชาพลศึกษา และพลศึกษาพากันท าบุญ 
ชั้นปีที่ 3 จัดท าโครงการสานสัมพันธ์พลศึกษา และโครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ชั้นปีที่ 4 จัดท าโครงการสัมมนาทางพลศึกษา และค่ายบริการวิชาการ 
ชั้นปีที่ 5 จัดท าโครงการสัมมนาทางพลศึกษา และจัดนิทรรศการวันครู 

• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 
 หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี พบว่า 
 - หลักสูตรมีทีป่รึกษาให้กับนักศึกษาครบทุกชั้นปี 
 - หลักสูตรมีช่องทางในการสื่อสารเพ่ิมมากขึ้นท าให้การถ่ายทอดข่าวสารของทางสาขาวิชามี
หลากหลายและชัดเจนยิ่งขึ้น 
 - หลักสูตรยังได้มีการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีการน าข้อมูลจาก 
นักศึกษาที่เข้ามาปรึกษา น ามาประชุมหารือกันเพ่ือร่วมกันเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ในการ
ประชุม  ซึ่งที่ประชุมได้มีมติให้อาจารย์ที่รับค าปรึกษานักศึกษาแก้ปัญหาดังนี้ 
  (1) ปัญหาเกี่ยวกับเศรษฐกิจการใช้ค่าใช้จ่าย ทางหลักสูตรได้แนะน าให้นักศึกษาหารายได้   
ระหว่างเรียน เช่น การรับจ้างตัดสินกีฬา การกู้ยืม กยศ.   
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(2) ปัญหาเกี่ยวกับผลการเรียน ทางหลักสูตรมีการวางแผนการลงทะเบียน และเลือกรายวิชา
เรียนให้เหมาะสมโดยมีการพบนักศึกษาเพ่ือวางแผนการลงทะเบียนเรียน 
 - หลักสูตรได้ท าการประเมินความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษานักศึกษา ที่เข้ามารับบริการโดยจาก
แบบสอบถามพบว่าคะแนนความพึงพอใจต่อการให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 และการ
ประเมินข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดคือ อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาและเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าพบเพ่ือขอรับ
ค าปรึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 หลักสูตรจึงได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีภายในหลักสูตร 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 
 จากการประชุมประเมินกระบวนการการควบคุม การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรีได้ท าการปรับปรุงกระบวนการ ดังกล่าวหลักสูตรได้น ามาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 
ดังนี้ 
 - หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษามีการวางแผนการลงทะเบียน และมีการรายงานผลการเรียนของตนเอง
ทุกภาคเรียน โดยหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการเรียนนักศึกษาทุกภาคเรียน โดยมีการ
จัดเก็บผลการเรียนนักศึกษาและร่วมกันวางแผนการเรียนทุกภาคเรียน 
 - หลักสูตรควรมีการติดตามผลการดูแลนักศึกษาของที่ปรึกษาในแต่ละปีการศึกษาพัฒนาการควบคุม
การดูแลการให้ค าปรึกษา 
• ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 จากการปรับปรุงกระบวนการในการก ากับติดตามผลการเรียนและการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาซึ่งส่งผลต่ออัตราการคงอยู่ที่เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 91.02 เป็น 93.58 และอัตราการส าเร็จการศึกษาที่
เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาคือ 70.00 เป็น 87.50 และ 93.75 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
• ระบบและกลไก  

1. หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือวางแผนบูรณาการการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เพ่ือให้อาจารย์สามารถน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอนได้  
3. หลักสูตรและอาจารย์จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู่ในศตวรรษที่ 

21 โดยจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6  
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวน เพ่ือประเมินผลการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 
5. น าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นต่างๆ 

• ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีการประชุมทบทวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา พบว่าในการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
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ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้มีการก าหนดชั้นปีในการรับผิดชอบจัดโครงการ และปรับการท างาน การ
วางแผนกิจกรรมร่วมกันของอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาเพ่ิมขึ้นเพ่ือส่งเสริมการท างาน และสร้าง
ความคุ้นเคยกับอาจารยที่ปรึกษาเพ่ิมขึ้น หลักสูตรมีการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา เกี่ยวกับการวางแผน
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการให้เหมาะสม รวมถึงการวางแผนเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือให้
โครงการสามารถด าเนินต่อไปได ้ซึ่งมีการปรับกระบวนการปี 2565 ดังนี้ 

1. หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือวางแผนบูรณาการการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 หลักสูตร
ได้ด าเนินการตามระบบและกลไก  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือให้อาจารย์สามารถน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอนได้  

อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนมีการน าทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาใช้ในการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่สอน ดังนี้ 

รายวิชา การบูรณาการทักษะ ผลที่เกดิขึ้นกับการพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษา วิชา

หลัก 
ทักษะชีวิต
และอาชีพ 

ทักษะการเรยีนรู้
และนวัตกรรม 

ทักษะสารสนเทศสื่อ
และเทคโนโลย ี

การฝึก
ประสบการณ์การ
เป็นเจ้าหน้าท่ีและ
ผู้ตัดสินกีฬา 
ผู้สอน:  
ผศ.เสาวลักษณ์ 
ประมาน 

    นักศึกษาได้น าความรู้ไปใช้ทาง
วิชาชีพเกี่ยวกับการตัดสินกีฬา 
และจัดโครงการที่สนใจเพื่อเป็น
การฝึกการท างานให้เป็นระบบ 
และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นั กศึ กษาได้ เรี ยน รู้ ผ่ านการ
ปฏิบัติจริง ตามสถานการณ์จริง 
ได้ รับประสบการณ์ ตรงทาง
วิชาชีพ 

สัมมนาทาง 
พลศึกษา 
ผู้สอน:  
ผศ .ดร.ประวิทย์ 
ประมาน 

    นักศึกษาได้รู้จักการน าเสนองาน 
การท างานอย่างเป็นระบบเพื่อ
จั ด โค ร งก า ร สั ม ม น า  ก า ร
อภิปรายและสรุปอย่างมีเหตุ 
การค้นคว้าข้อมูล และจัดท า
ข้อมูลเพื่อน าเสนอ 

หลักสตูรและการ
จัดการเรียนรู้ทาง 
พลศึกษา 
ผู้สอน:  
ผศ.เสาวลักษณ์ 
ประมาน 

    นักศึกษาได้น าความรู้ในรายวิชา
ทักษะมาปรับใช้ในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ในการสอบ
สอน ในรูปแบบการน าเสนอ
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ใน
สถานการณ์จ าลอง 

การป้ อ งกั น ก าร
บาดเจ็บทางกีฬา 
ผู้สอน: ดร.วรวุฒิ 

    นั ก ศึ ก ษ า ได้ น า ค ว า ม รู้ ม า
ประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ ได้เรียนรู้
นวัตกรรมใหม่ และสามารถ
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ธาราวุฒ ิ สาธิตและน าเสนอกิจกรรม 
เครื่องมือในการป้องกันการ
บาดเจ็บ 

กิจกรรมเข้าจังหวะ
และลลีาศ 
ผู้สอน:  
ผศ.วัชรินทร์  
เสมามอญ 

    นักศึกษาสามารน าความรู้ไป
ปรับใช้ในการเป็นผู้ช่วยวิทยากร
ในการบริการวิชาการ เกี่ยวกับ
การเคลื่อนไหว 

การฝึกด้วยน้ าหนัก 
ผู้สอน: ดร.วรวุฒิ 
ธาราวุฒ ิ

    นักศึกษาน าความรู้ไปใช้ในการ
หารายได้ เสริมในการท างาน
นอกเวลาในศูนย์สุขภาพต่างๆ 

ค่ายพักแรม 
ผู้สอน: ผศ.
วัชรินทร์ เสมา
มอญ 

    นักศึกษาน าความรู้ไปใช้ในการ
ออกแบบกิจกรรมค่ายบูรณา
การความรู้ในการจัดค่าย เพื่อ
บริการวิชาการได้ดี 

 
กิจกรรมเพ่ิมเติมที่เสริมทักษะของนักศึกษา โดยหลักสูตรได้ก าหนดชั้นปีในการรับผิดชอบจัดโครงการ 

และปรับการท างาน การวางแผนกิจกรรมร่วมกันของอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาเพ่ิมขึ้นเพ่ือส่งเสริมการ
ท างาน และสร้างความคุ้นเคยกับอาจารยที่ปรึกษาเพ่ิมขึ้น ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ชั้นป ี

การบูรณาการทักษะ 

ผลที่เกิดขึ้นกับการพัฒนาทักษะของ
นักศึกษา 

ทักษะ
ชีวิต
และ
อาชีพ 

ทักษะ
การ

เรียนรู้
และ

นวัตกรรม 

ทักษะ
สารสนเทศ

สื่อและ
เทคโนโลย ี

โครงการประกวด ดาว-เดือน คณะครุ
ศาสตร ์

1    นั กศึ กษาได้ รู้ จั กวางแผนร่ วมกั น 
ออกแบบการแสดงตามศาสตร์ของ
ตนเอง การสร้างสื่อและการน าเสนอ 

โครงการเตรยีมความพร้อมสู่ก้าวแรก
ของครูพลศึกษา 

2    นักศึกษารู้จัก การวางแผนการท างาน
ร่วมกัน  ออกแบบกิจกรรม แก้ ไข
ปัญหา การน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยี 

โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ประจ าปี 2565 

3    นักศึกษารู้จักการวางแผนการท างาน
ร่วมกัน กระบวนการการท างาน การ
น าเสนอและสรุป เห็นความส าคัญของ
การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 

โครงการสานสมัพันธ์ศึกษา 3    นักศึกษารู้จักการวางแผนการท างาน
ร่วมกัน กระบวนการการท างาน การ
น าเสนอและสรุปและน าไปปรับใช้ใน
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วิชาชีพได้ 
โครงการการพัฒนาทักษะผู้น ากิจกรรม
ทางกายสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

3    นักศึกษาน าความรู้ไปใช้ในวิชาชีพทาง
พ ล ศึ ก ษ า  รู้ จั ก ก า ร น า เท ค นิ ค 
เทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ในวิชาชีพ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
เขียนโครงการวิจัยในช้ันเรียนทาง 
พลศึกษา 

3    นักศึกษาน าความรู้ไปใช้ในวิชาชีพทาง
พ ล ศึ ก ษ า  รู้ จั ก ก า ร น า เท ค นิ ค 
เทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ในวิชาชีพ 

โครงการค่ายเตรียมความพร้อมสูค่รู 
พลศึกษา (ค่ายพลศึกษาพัฒนา
โรงเรียน) 

4    นักศึกษารู้จักการวางแผนการจัด
กิจกรรม การติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอก การท างานร่วมกัน 
กระบวนการท างาน การน าเสนอและ
สรุป รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

โครงการสัมมนาทางพลศึกษา 4    นักศึกษารู้จักการวางแผนการจัด
กิจกรรม การติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอก การท างานร่วมกัน 
กระบวนการท างาน การน าเสนอและ
สรุป รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัย
และนวัตกรรมทางพลศึกษาส าหรบั
นักศึกษาครู” 

4    นักศึกษาน าความรู้ไปใช้ในวิชาชีพทาง
พ ล ศึ ก ษ า  รู้ จั ก ก า ร น า เท ค นิ ค 
เทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ในวิชาชีพ 

โครงการจดันิทรรศการ  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

5    นักศึกษารู้จักการวางแผนการจัด
กิจกรรม การน าเสนอนวัตกรรม การ
ติดต่อประสานงานกับหน่ วยงาน
ภ า ย น อ ก  ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั น 
กระบวนการท างาน การน าเสนอและ
สรุป รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

 
• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 
 หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในปีการศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้  

- หลักสูตรมีการวางแผนและจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาและด าเนินการตามแผน แต่บางกิจกรรมไม่
สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้ตามที่วางแผนไว้เนื่องจากมีมาตรการป้องกันโรคติดต่อท าให้ต้องมีการปรับ
กิจกรรม ให้สอดคล้องกับสถานการปัจจุบัน 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 
 จากการประชุมประเมินกระบวนการดังกล่าว หลักสูตรได้น ามาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ ดังนี้ 
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 - หลักสูตรควรมีการวางแผน/ปรับกิจกรรมเพ่ือรองรับสถานการณ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
แทนการยกเลิกหรือเลื่อนกิจกรรม 
 - หลักสูตรควรทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา เกี่ยวกับการวางแผนระยะเวลาในการด าเนินโครงการให้
เหมาะสม รวมถึงการวางแผนเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือให้โครงการสามารถด าเนินต่อไปได ้
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  :       3       คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    :        3      คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้                :        4       คะแนน ผลการด าเนินงาน :   บรรลุเป้าหมาย    

                           ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป           :         4      คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
3.2-1-2 แบบบันทึกการให้ค าปรึกษา 
3.2-1-3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาพลศึกษา 
3.2-1-4 แผนพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
3.2-1-5 รายงานโครงการเตรียมความพร้อมสู่ก้าวแรกของครูพลศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2565 
3.2-1-6 รายงานโครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2565 
3.2-1-7 รายงานโครงการค่ายเตรียมความพร้อมสู่ครูพลศึกษา (ค่ายพลศึกษาพัฒนาโรงเรียน) 
3.2-1-8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยและนวัตกรรมทาง 

พลศึกษาส าหรับนักศึกษาครู” (ชั้นปีที่ 4) 
3.2-1-9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียม

ความพร้อมสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ชั้นปีที่ 4) 
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ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลทีเ่กิดกับนักศึกษา 

 อัตราการคงอยู่ 

นักศึกษา
ช้ันป ี

จ านวน
ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ) ในแต่ละปีการศึกษา  จ านวนที่
ลาออก/
คัดชื่อ
ออก 

ร้อยละ
การคง

อยู ่

ปี
การศึกษา 

2560 

ปี
การศึกษา 

2561 

ปี
การศึกษา 

2562 

ปี
การศึกษา 

2563 

ปี
การศึกษา 

2564 

ปี
การศึกษา 

2565 

5 32 - 32 32 31 28 28 4 87.50 
4 32 - - 30 30 30 30 2 93.72 
3 30 - - - 30 30 29 1 96.67 
2 32 - - - - 31 30 2 93.75 
1 30      29 1 96.66 

จ านวน
นักศึกษา

คงอยู่ 

156 - - - - - 146 10 93.58 

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา จากการประชุมหลักสูตรฯ พบว่า ปัจจัยที่มี

ผลกระทบต่อจานวนนักศึกษาเนื่องจากหน่วยงานวิชาชีพที่เก่ียวข้อง คือ สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา (คุรุ
สภา) ก าหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ในการรับรองปริญญา ในส่วนของมาตรฐานการผลิต และส่วนใหญ่มีปัญหา
มาจากปัญหาครอบครัว และปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัวซึ่งส่งผลให้นักศึกษาออกจากการเรียน 

 การส าเร็จการศึกษา 
  
ปีการศึกษาที่รับเข้า จ านวนที่รับเข้า ส าเร็จการศึกษา 

ปี 2563 
ส าเร็จการศึกษา 

ปี 2564 
ส าเร็จการศึกษา 

ปี 2565 
จบ ร้อยละ จบ ร้อยละ จบ ร้อยละ 

2558 31       
2559 32 26 81.25     
2560 30   21 70.00   
2561 32     28 87.50 
2562 32     30 93.75 

 
 หลักสูตรมีการรายงานอัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2563 มีอัตราการส าเร็จ 
การศึกษาร้อยละ 81.25 ปีการศึกษา 2564 มีอัตราการส าเร็จการศึกษาร้อยละ 70.00 และปีการศึกษา 2565 
มี อัตราการส าเร็จการศึกษาร้อยละ 87.50 และ 93.75 
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 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา   
 - ปัญหาด้านเศรษฐกิจและปัญหาครอบครัวของนักศึกษาซึ่งท าให้นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียน
ได้ตามแผนการเรียนตามหลักสูตร 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา 
ประเด็นการประเมิน จ านวนนักศึกษาท้ังหมด คะแนนจากการส ารวจ คุณภาพ 

1. ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร 146 4.55 มากที่สุด 
2. กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 146 4.72 มากที่สุด 
3. การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 146 4.60 มากที่สุด 
4. การจัดการเรียนการสอน 146 4.55 มากที่สุด 
5. การพฒันาศักยภาพนักศึกษา การ

เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

146 4.57 มากที่สุด 

6.การเรียนรู้ตลอดหลักสตูรได้พัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษา 

146 4.60 มากที่สุด 

รวม 146 4.60 มากที่สุด 

 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการข้อร้องเรียนสาขาวิชาพลศึกษา 

ประเด็นการประเมิน จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 
คะแนนจากการ

ส ารวจ 
คุณภาพ 

ช่องทางในการยื่นข้อร้องเรียน 146 3.95 มาก 
ความสะดวก รวดเร็วในการจดัการข้อร้องเรียน 146 3.88 มาก 

ความถูกต้องตรงประเด็นในการจดัการข้อร้องเรยีน 146 4.02 มาก 

การแจ้งผลการจดัการข้อร้องเรียน 146 3.90 มาก 

การจัดการข้อร้องเรียนในภาพรวมของคณะครุ
ศาสตร ์

146 3.93 มาก 

รวม 146 3.94 มาก 

 
แนวโน้มความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร และการจัดการข้อร้องเรียน 

ประเด็นการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีกาศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา 4.55 4.58 4.60 
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการข้อร้องเรียนสาขาวิชาพลศึกษา 3.80 3.84 3.94 
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ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร และการจัดการข้อร้องเรียน 
ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีนักศึกษาจ านวน 146 คน  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรใน

ด้านความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 และการจัดการข้อ
ร้องเรียนอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :      4     คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :       3     คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               :       4     คะแนน ผลการด าเนินงาน :     บรรลุเป้าหมาย    

                            ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.3-1-1 สรุปขอมูลนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 
3.3-1-2 จ านวนนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ปีการศึกษา 2565 
3.3-1-3 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 2565 
3.3-1-4 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการข้อร้องเรียน 2565 

 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งช้ี 2.1) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education : TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2              
ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 6 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  6) การจัดการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต  

เกณฑ์การประเมิน :  ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  

ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 
จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 22 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 14 
ร้อยละของบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 63.64 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  92.80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

4.64 

(จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา) 
คะแนนที่ได้      4.64 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :    4.61 เกณฑ์ประเมิน     :     
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :    4.64   คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               :     4        คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          :      4        คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
2.1-1-1 ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตประจ าปีการศึกษา 2565 
2.1-1-2 แบบสอบถามเรื่อง “คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ของคณะ 

ครุศาสตร"มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ตัวบ่งช้ี 2.2) 
ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 

1. จ านวนบัณฑิตท้ังหมด (ท่ีส าเร็จการศึกษา) 22 

2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 16 

3. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

14 

4. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 

5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 

6. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 

7. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

8. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

9. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 

10. ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 72.73 

11. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 14 

12. คะแนนร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป ี

87.50 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 ผลจากการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 จ านวน 22 คน
พบว่ามีผู้ตอบแบบส ารวจจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 บัณฑิตมีงานท าหลังจบการศึกษาจ านวน 14 
คนคิดเป็นร้อยละ 87.50  จ านวนและยังไม่มีงานท าจ านวน 2 คน 
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คะแนนที่ได้  4.38 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :    3.81 เกณฑ์ประเมิน     :     
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :    4.38        คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               :      4        คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          :      4        คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
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หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

ที่ รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W ลงทะเบียน สอบผ่าน 

 ภาคเรียนที่ 1 

1 1011108 คุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

1/2565 3 18 8 - - - - - - - 29 29 

2 1031102 นวตักรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารการศึกษาและการ
เรียนรู ้

1/2565 4 8 12 3 2 - - - - - 29 29 

3 1141301 ปรัชญาและหลักการ
ทางพลศึกษา 

1/2565 5 5 5 8 4 2 - - - - 29 29 

4 11441301 กายวิภาคศาสตร์
และสรีรวิทยา 

1/2565 5 1 9 3 7 2 2 - - - 29 29 

5 GE64101 ศาสตร์พระราชาเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

1/2565 1 7 10 5 3 3 - - - - 29 29 

6 GE64210 เทคโนโลยี
สารสนเทศกับชีวิตยุคใหม ่

1/2565 2 8 13 6 - - - - - - 29 29 

7 1022303 วธิวีทิยาการ 
จัดการเรียนรู้ 1 

1/2565 3 7 15 5 - - - - - - 30 30 

8 1022201 การบริหาร 
การศึกษาและการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

1/2565 7 1 - 5 7 1 9 - - - 30 30 

9 1141902 วา่ยน้ า 1/2565 2 3 6 2 7 2 2 1 4 - 30 30 

10 1142201 การบริหารและ 
จัดการทางพลศึกษา 

1/2565 - 1 1 6 5 6 11 1 - - 31 31 

11 1142904 กระบี่กระบอง 1/2565 7 8 10 4 1 - - 1 - - 31 31 

12 1143511 สรีรวทิยาการออก
ก าลังกาย 

1/2565 14 8 3 2 3 - - - - - 30 30 

13 GE64102 อยุธยาศึกษา 1/2565 - 3 5 8 3 - 1 - - - 20 20 

14 GE64309 ทักษะการคิดและ
การพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21 

1/2565 2 3 4 5 6 - 1 - - - 21 21 

15 1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ครูระหว่างเรียน 2 

1/2565 11 10 5 1 2 - - - - - 29 29 

16 1141902 ว่ายน้ า 1/2565 2 4 5 2 7 3 4 1 - - 28 28 

17 1142907 วอลเลย์บอล 1/2565 10 4 6 7 1 - - - - - 28 28 

18 1143209 หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู ้

1/2565 9 5 7 5 2 - - - - - 28 28 
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19 1143901 แบดมินตัน 1/2565 11 12 3 2 - - - - - - 28 28 

20 1144703 พื้นฐานการเป็นผู้
ฝึกสอนกีฬา 

1/2565 18 8 2 - - - - - - - 28 28 

21 1144908 การฝึกด้วยน้ าหนกั 1/2565 9 9 9 1 - - - - - - 28 28 

22 GE9001204 การพัฒนา
บุคลิกภาพ  

1/2565 4 6 8 2 2 - - - - - 22 22 

23 GE9001319 ความปลอดภัยใน
การเดินทาง  

1/2565 - - 1 5 2 - - - - - 8 8 

24 GE9001418 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีกับชีวิต  

1/2565 1 - 3 2 3 3 2 - - - 14 14 

25 GE9001305 ไทยศึกษา  1/2565 4 - 1 - 1 2 - - - - 8 8 

26 GE9001318 ฉลาดใช้ภาษี  1/2565 - - 1 - 5 3 - - - - 9 9 

27 1004805 ปฏบิติัการสอนใน
สถานศึกษา 

1/2565 17 10 4 - - - - - - - 30 30 

28 1005801 การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 1  

1/2565 16 5 6 - 1 - - - - - 28 28 

 ภาคเรียนที่ 2 

29 1001103 ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
ส าหรับคร ู

2/2565 3 4 8 7 6 - - - - - 28 28 

30 1021101 การพฒันาหลักสูตร 2/2565 5 7 9 6 1 - - - - - 28 28 

31 1051201 จติวทิยาส าหรับครู 2/2565 - 1 2 4 11 2 4 - 4 - 28 28 

32 1141801 กจิกรรมเขา้จงัหวะ 
และลีลาศ 

2/2565 1 1 2 5 4 5 8 - 2 - 28 28 

33 1141901 ยดืหยุ่นและ
ยิมนาสติก 

2/2565 6 8 5 5 7 2 - - 2 - 28 28 

34 1141903 กรีฑาลู่และลาน 2/2565 2 6 15 5 - - - - - - 28 28 

35 1142801 วทิยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหว 

2/2565 3 2 9 9 4 - - - 1 - 28 28 

36 GE64304 ความปลอดภยัใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/2565 - 3 7 5 4 - - - - - 19 19 

37 GE64405 พลเมืองสีเขียวและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2/2565 - - 2 1 1 1 - - - - 5 5 

38 GE64309 ทักษะการคิด 2/2565 - - - - 1 2 - - 1 - 4 4 

39 1002802 การปฎบิติัวชิาชีพ
ระหว่างเรียน 1 

2/2565 6 17 6 - 1 - - - - - 30 30 

40 1022304 วิธีวิทยาการ 
จัดการเรียนรู้ 2 

2/2565 3 4 6 9 8 - - - - - 30 30 

41 1042105 การวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ 

2/2565 2 1 1 2 6 2 11 - 5 - 30 30 

42 1142905 ฟตุบอล 2/2565 12 10 5 3 - - - - - - 30 30 

43 1142906 บาสเกตบอล 2/2565 3 6 7 6 7 1 - - - - 30 30 

44 1143208 การจดัการเรียนรู้ 2/2565 1 - 9 11 7 2 - - - - 30 30 
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เกมและนันทนาการ 

45 1143210 กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ 

2/2565 3 4 3 8 7 3 2 - - - 30 30 

46 GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียนร 

2/2565 - - 3 3 5 4 3 1 - - 19 19 

47 1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ครูระหว่างเรียน 3 

2/2565 7 12 4 - - - - - - - 25 25 

48 104201 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู ้

2/2565 6 8 2 3 3 - 4 - 3 - 25 25 

49 1143207 การวัดและ
ประเมินผลทางพลศึกษา 

2/2565 - 5 3 10 4 3 - - - - 25 25 

50 1143902 เซปักตะกร้อ 2/2565 7 6 6 1 5 - - - - - 25 25 

51 1143910 มวยไทย 2/2565 13 5 6 2 - - - - - - 25 25 

52 1144602 การเสริมสร้าง
สุขภาพและสมรรถภาพ 

2/2565 3 7 6 9 - - - - - - 25 25 

53 1144603 นวัตกรรมและการ
วิจัยทางพลศึกษา 

2/2565 6 8 11 1 - - - - - - 25 25 

54 1144704 การป้องกันการ
บาดเจ็บทางกีฬา 

2/2565 9 7 5 2 2 - - - - - 25 25 

55 GE9001301 อยุธยาศึกษา 2/2565 - - - - 1 1 - - 3 - 5 5 

56 GE9001325 ธุรกิจดิจิทัล  2/2565 - 1 2 4 3 2 - 4 - - 16 16 

57 GE 9001326 ธุรกิจชุมชน  2/2565 1 1 - - - 1 - - - - 3 3 

58 1024903 ครุนพินธ์ 2/2565 28 2 - - - - - - - - 30 30 

59 1143003 ค่ายพกัแรม 2/2565 - 13 12 2 3 - - - - - 30 30 

60 1144001 การสัมมนาการ
เรียนรู้ทางพลศึกษา 

2/2565 30 - - - - - - - - - 30 30 

61 GE9001203 การคิดและการ
พัฒนาตน 

2/2565 4 7 12 5 - - - - - - 30 30 

62 GE9001301 อยุธยาศึกษา 2/2565 11 13 6 - - - - - - - 30 30 

63 GE9001317 ศาสตร์พระราชา
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 

2/2565 6 3 22 - - - - - - - 30 30 

64 GE9001402 ผู้น านันทนาการ 2/2565 1 15 13 - - - - - - - 30 30 

65 1005802 การปฏบิติัการสอน
ในสถานศึกษา 2  

2/2565 17 5 5 1 - - - - - - 28 28 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
• ระบบและกลไก 

1. คณะครุศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับมาตรฐานคุรุสภา เนื่องจากคุรุสภามีการปรับ
เกณฑ์มาตรฐานความรู้ หลักสูตรจึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรใหม่ให้ตรงกับที่คุรุสภา
ก าหนด รวมทั้งปรับเปลี่ยนรายวิชาให้มีความทันสมัยมากขึ้น เหมาะสมกับปัจจุบัน 

2. หลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์ส ารวจความต้องการของผู้เรียน โดยได้ศึกษาข้อมูลจากสถานศึกษา
อ่ืน รวมทั้งมีการส ารวจความต้องการจากผู้ใช้บันฑิต ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสีย ส ารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
 3. หลักสูตรศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด รวมทั้งมาตรฐานการเรียนรู้ใน
หลักสูตร ตาม มคอ.1  
 4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร จัดท าร่างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2558 เสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
 5. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรท าการวิพากษ์หลักสูตร ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร 
 6. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท าการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตรเพื่อเสนอไปยังคณะกรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตามล าดับต่อไป 
 7. หลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือจัดท าแผนการเรียน การก าหนดผู้สอนและ
การด าเนินการแก้ไขปัญหาระหว่างการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหลักสูตรมีการประชุมเป็นระยะๆ เพ่ือก ากับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 8. หลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลักจากสิ้นสุดปีการศึกษา พร้อมรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร ให้มีความสมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 9. หลักสูตรประชุมวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรจากการน าไปใช้ เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการใน
การพัฒนาหลักสูตรและบริหารหลักสูตรในปีถัดไป 
• ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2562 และนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 
ปรับปรุง พ.ศ.2558 และเนื่องจากนโยบายให้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ปีเป็นหลักสูตร 4 ปี
ซึ่งท าให้หลักสูตรต้องมีการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาร่วมกันกับคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย โดยมี
กระบวนการ ดังนี้ 
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1. หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) เพ่ือท าการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์  เสมามอญ ประธานกรรมการ 
  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจริญ   แสนภักดิ์ด ี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3) ดร.สุชาติ    ทองมา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4) อาจารย์ชนกานต์   ขาวส าลี  กรรมการ 
  5) อาจารยเ์สาวลักษณ์   ประมาน  กรรมการ 
  6) อาจารย์ ดร.วรวุฒิ   ธาราวุฒิ  กรรมการ 
  7) ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.ประวิทย์  ประมาน  กรรมการและเลขานุการ 

2. หลักสูตรร่วมกับคณะวิเคราะห์หลักสูตรและส ารวจความต้องการของผู้เรียน โดยได้ข้อมูลจาก
การศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืนๆ รวมทั้งมีการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง ส ารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

3. หลักสูตรศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนดรวมทั้งมาตรฐานการเรียนรู้ใน
หลักสูตรตาม มคอ.1 ซึ่งน ามาใช้ปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ 

4. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
(1) รายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรมีการลดจ านวนปีลงจาก 5 ปีมาเป็น 4 ปี

แต่เนื้อหารายวิชาเท่าเดิมทางหลักสูตรจึงต้องมีการออกแบบรายวิชาให้ทันสมัยเข้ากับยุคปัจจุบัน รวมไปถึงต้อง
บูรณาการรายวิชาเข้าด้วยกัน เนื่องจากเนื้อหารายวิชาเท่าเดิมแต่เวลาเรียนลดลง เช่น  

- รายวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา จะต้องบูรณาการในเรื่องขอ
หลักสูตร การสอน และการวัดประเมินเข้าด้วยกัน 

- รายวิชาวิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว จะต้องบูรณาการพ้ืนฐานการเคลื่อนไหวและ
วทิยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 

- รายวิชาสรีระวิทยาบูรณาการกับสรีระวิทยาการออกก าลังกายและกายวิภาค
ศาสตร์ 

- การสอนในรายวิชาทักษะจะต้องบูรณาการในเรื่องของทักษะกีฬา การจัดการ
เรียนรู้ การจัดการแข่งขันและการตัดสิน หรือการบูรณาการรายวิชาที่คล้ายคลึงกัน เช่น กิจกรรมเข้าจั งหวะ
และลีลาศ 

 (2) การเพ่ิมสาระวิชา กิจกรรม โดยยึดตามความต้องการของผู้เรียน และความก้าวหน้าของ
ศาสตร์เป็นหลัก เช่น จากวิชาพ้ืนฐานการเป็นผู้ฝึกสอน ทางสาขาวิชาก็ปรับให้ทันสมัยโดยเปลี่ยนเป็น
วิทยาศาสตร์การกีฬาส าหรับผู้ฝึกสอนกีฬา ซึ่งปรับสาระวิชาระหว่างศาสตร์ทางพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

(3) แผนการเรียนมีการการปรับให้เหมาะสมกับรายวิชาในแต่ละชั้นปี ให้สอดคล้องทั้งวิชาชีพ
ครู การน าไปใช้ และอาจารย์ผู้สอน 
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(4) มีการปรับค าอธิบายรายวิชาให้ ชัดเจน ครอบคลุม และเหมาะสมในทุกรายวิชา ส่งเสริม
ให้มีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมตามค าอธิบายรายวิชา 

5. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร จัดท าร่างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2562 เสนอต่อกรรมการวิพากษ์หลักสูตร โดยก าหนดอัตลักษณ์หลักสูตรที่ อิงสมรรถนะ
มหาวิทยาลัย มาปรับใช้กับบริบทการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบความถูกต้องตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือจัดส่งให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรด าเนินการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรซึ่งมี
การจัดตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ดังนี้ 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.วินัย  พูลศรี  ประธานกรรมการ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชิต  แท้สูงเนิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์คธาวุธ  ศรียา  กรรมการ 
 4) นายสันติราษฎร์   เรือนงาม กรรมการ 
 5) อาจารย์ภุชงค์   พนาขยาด กรรมการ  
 6) ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.ประวิทย์ ประมาน  กรรมการ 
 7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์  เสมามอญ กรรมการและเลขานุการ 
 โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการวิพากษ์หลักสูตรด้วย คืออาจารย์ชนกานต์ ขาวส าลี 

อาจารย์เสาวลักษณ์ ประมาน และอาจารย์ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ 
6. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรน าหลักสูตรที่ผ่านการวิพากษ์แล้วและแก้ไขจากคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร 
7. เสนอไปยังคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 เสนอสภาวิชาการเมื่อวันที่ 27 

กุมภาพันธ์ 2562 และเสนอสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562 และหลักสูตรได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 27 เดือนมีนาคม ปี 2562 
• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 
 จากการใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 มีการประเมินจากหลายๆ แหล่ง เช่น อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา 
ข้อมูลการปรับเปลี่ยนหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเด็นจากผู้ใช้บัณฑิต โดยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1. ด้านการออกแบบหลักสูตร 
 เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรมีการลดจ านวนปีลงจาก 5 ปีมาเป็น 4 ปีแต่เนื้อหา
รายวิชาเท่าเดิมทางหลักสูตรจึงต้องมีการออกแบบรายวิชาให้ทันสมัยเข้ากับยุคปัจจุบัน รวมไปถึงต้องบูรณา
การรายวิชาเข้าด้วยกัน เพ่ือให้รายวิชามีเนื้อหาครบถ้วน 
 2. ด้านสาระวิชาและแผนการเรียน 
 - แผนการเรียนมีการการปรับให้เหมาะสมกับรายวิชาในแต่ละชั้นปี แต่เนื่องจากเป็นช่วงแรกที่ใช้
หลักสูตรจึงมีรายวิชาบางรายวิชาที่ต้องสอนในภาคเรียนเดียวกันระหว่างหลักสูตรใหม่และเก่าซึ่งมีผลต่อภาระ
งานสอนของอาจารย์ผู้สอนบางท่าน 
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• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 
 จากประเด็นปัญหา และข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมินกระบวนการ ดังนี้ 
 1. อาจารย์ผู้สอนมีการจัดบูรณาการเนื้อหาในรายวิชาที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน แล้วปรับกิจกรรม เนื้อหา 
แผนการสอนในรายวิชาให้ครอบคลุมเนื้อหา  
 2. มีการปรับแผนการเรียนให้เหมาะสมทั้งผู้เรียนและผู้สอนโดยมีการประชุมนักศึกษากับที่ปรึกษาก่อน
การลงทะเบียนเพื่อวางแผนการเรียนให้เหมาะสม 
  
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
• ระบบและกลไก 

1. ด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทบทวนและ
สังเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือน าผลการทบทวนปัญหา ข้อเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพ่ือไป
ปรับปรุงการเขียน มคอ.3 ปีการศึกษา 2565 และทบทวนความต่อเนื่องของล าดับก่อนหลังการจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชา และเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมและมีเนื้อหาซ้ าซ้อนกันหรือไม่โดย
ก าหนดให้ด าเนินการก่อนการเปิดภาคการศึกษาในปีการศึกษา      

2. หลักสูตรแจ้งผลการประชุมแก่อาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดสาระในรายวิชาและ
การประเมินผล เพ่ือจัดท าประมวลการสอน  (มคอ.3)  ส าหรับรายวิชาที่จะเปิดในปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องจัดส่งประมวลการสอน( มคอ.3) โดยก าหนดให้หลักสูตรด าเนินการติดตาม
ความก้าวหน้า การด าเนินการปรับปรุงประมวลการสอน โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน ส่ง มคอ.3 พร้อมทั้ง
ส าเนาเก็บไว้  ที่หลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา ทั้งนี้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกัน
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง มคอ.2 และ มคอ.3 

3. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานการออกแบบหลักสูตรและ
สาระวิชาในหลักสูตร ที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษานั้น   โดยทบทวนความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ 
แผนการสอนและการประเมินผล จากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน มคอ5. ซึ่งก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนส่งให้หลักสูตรภายใน 30 วันหลังปิดภาคการศึกษา 

4. จัดท าแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพ่ิมเติมและการเรียนการสอน ในปีการศึกษาต่อไป โดยน า
ผลที่ได้จากการประเมินผลการด าเนินงานในข้อที่ 4 และ ข้อเสนอแนะที่ได้การจากประเมินการจัดการเรียนการ
สอนของนักศึกษา ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มาสังเคราะห์ 

5. ประเมินและทบทวนกระบวนการ  กลไกในการปรับปรุงสาระวิชาในหลักสูตรที่ได้ด าเนินการในปี
การศึกษา 

6. น าแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอน และน าผลการประเมินการะบวนการ  
มาปรับปรุงกระบวนการ และจัดท าแผนและด าเนินการตามแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียน
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การสอนในรายวิชาที่เปิดในปีการศึกษาต่อไป และเก็บเป็นข้อมูล เพ่ือใช้ในพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรเมื่อ
ครบรอบการปรับปรุงในรอบถัดไป 
• ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา  2565 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ ดังกล่าว จากปีที่ผ่านมา โดยหลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ด าเนินการประเมิน และทบทวนกระบวนการปรับปรุงรายวิชาทันสมัยตามความก้าวหน้าตามศาสตร์นั้น ที่
ประชุมเสนอให้  

- รายวิชาการฝึกประสบการณ์การเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ตัดสินมีการปรับให้มีการจัดท าโครงการโดยลง
พ้ืนที่โรงเรียนเพื่อด าเนินการจัดโครงการ และในหลักสูตร 2562 ก าหนดให้มีการบูรณาการเข้ากับรายวิชาอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง หรือกิจกรรมของสาขาวิชา เช่น รายวิชาทักษะ 

- การสอนในรายวิชาทักษะกีฬาให้เพ่ิมกิจกรรม หรือสอดแทรกวิธีการจัดการเรียนรู้และก าหนดลงใน
เอกสาร มคอ.3 ให้ชัดเจน รวมถึงกติการที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทบทวนผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนจาก มคอ.5 และ
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือน าผลการทบทวนปัญหา 
ข้อเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพ่ือไปปรับปรุงการเขียน มคอ.3 ปีการศึกษา 2565  

2. หลักสูตรปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดสาระในรายวิชาและการประเมินผล เพ่ือจัดท าประมวลการ
สอน  (มคอ.3)  ส าหรับรายวิชาที่จะเปิดในปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องจัดส่ง
ประมวลการสอน( มคอ.3) โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน ส่ง มคอ.3 พร้อมทั้งส าเนาเก็บไว้  ที่หลักสูตรก่อนเปิด
ภาคการศึกษา ซึ่งมีการก ากับติดตามการส่งเอกสาร มคอ. จากฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์  

3. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานการออกแบบหลักสูตรและ
สาระวิชาในหลักสูตร ที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษานั้น   โดยทบทวนความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ 
แผนการสอนและการประเมินผล จากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 ซึ่งก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนส่งให้หลักสูตรภายใน 30 วันหลังปิดภาคการศึกษาโดยมีการติดตามการส่งเอกสาร มคอ. จากฝ่าย
วิชาการ คณะครุศาสตร์ 

4. หลักสูตรน าผลที่ได้จากการประเมินผลการด าเนินงาน และ ข้อเสนอแนะที่ได้การจากประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของนักศึกษา ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มาสังเคราะห์ 

5. ประเมินและทบทวนกระบวนการ  กลไกในการปรับปรุงสาระวิชาในหลักสูตรที่ได้ด าเนินการในปี
การศึกษา 

6. น าแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอน และน าผลการประเมินการะบวนการ  
มาปรับปรุงกระบวนการ และจัดท าแผนและด าเนินการตามแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียน
การสอนในรายวิชาที่เปิดในปีการศึกษาต่อไป และเก็บเป็นข้อมูล เพ่ือใช้ในพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรเมื่อ
ครบรอบการปรับปรุงในรอบถัดไป 
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• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 
 หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมั ย ที่ได้
ด าเนินการปีการศึกษา 2565 โดยได้มีการทบทวนความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ แผนการสอนและ
การประเมินผล จากรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) ซึ่งพบว่า 

- อาจารย์ผู้สอนมีการจัดส่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) และการรายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) ครบทุกรายวิชาและตามก าหนด มีการรายงานผลการปรับปรุง
และน ามาปรับใน มคอ.3 โดยมีการติดตามจากหลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์ 

 1. รายวิชาทักษะมีการปรับสอดแทรกกติกาใหม่ หรือรูปแบบการแข่งขันในปัจจุบัน 
 2. รายวิชาทักษะมีการบูรณาการการออกแบบการจัดการเรียนรู้เข้าไปในเนื้อหา 
 3. รายวิชาการเสริมสร้างสุขภาพและสมรรถภาพทางกายสอดแทรกกระบวนการวิจัยในการ

สร้างชิ้นงาน 
 4. รายวิชาหลักและวิธีการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการในการน าไปใช้ในการจัดโครงการค่าย

ของสาขาวิชาเพ่ือเสริมสร้างการน าไปใช้ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 
  หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการประเมิน 
และทบทวนกระบวนการปรับปรุงรายวิชาทันสมัยตามความก้าวหน้าตามศาสตร์นั้น ที่ประชุมเสนอให้ มีการ
ด าเนินการ คือ มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอน
สามารถจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และควรมีการทบทวนการเขียนรายละเอียดรายวิชา
(มคอ.3 และ มคอ.4) และการเขียนรายงานด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) ให้มีความสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดยีวกัน 
• ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 หลักสูตรได้น าประเด็นที่ส าคัญมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย ในการปรับปรุงหลักสูตร
ปี พ.ศ.2562 จนกระทั่งได้ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและได้ใช้ในการรับนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2562 เรียบร้อยแล้ว หลักสูตรมีการปรับปรุงได้รายวิชาใหม่ที่กระฉับและทันสมัย ดังนี้ 

หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
1.2 กลุ่มวิชาเอก      ไม่น้อยกว่า    78 หน่วยกิต 1.2 กลุ่มวิชาเอก      ไม่น้อยกว่า    60 หน่วยกิต 
1141101 ปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา     3(3–0-6) 1141101 ปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา     3(3–0-6) 
1141201 กายวิภาคและสรีรวิทยาทางพลศึกษา 3(3-0-6) 1141301 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาทางพลศึกษา 3(3-0-6)  

1141401 ทักษะกีฬาว่ายน้ า                    2(1-2-3) 1141902 ว่ายน้ า                                      2(1-2-3) 

1141402 ทักษะกรีฑาลู่และลาน               2(1-2-3) 1141903 กรีฑาลู่และลาน                           2(1-2-3) 

1141403 ทักษะกีฬาฟุตบอล                2(1-2-3) 1142905 ฟุตบอล                                     2(1-2-3) 

1141404 ทักษะกีฬาบาสเกตบอล               2(1-2-3)  1142906 บาสเกตบอล                               2(1-2-3) 

1141405 ทักษะกีฬากระบี่กระบอง           2(1-2-3) 1142904 กระบี่กระบอง                             2(1-2-3) 

1141406 ทักษะกีฬายิมนาสติก                2(1-2-3) 1141901 ยืดหยุ่นและยมินาสติก                   2(1-2-3) 
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1141601 เกมเบ็ดเตล็ด                       2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชา และน าสาระรายวชิาบูณณาการเข้ากับรายวิชาการ
จัดการเรียนรู้เกมและนันทนาการ 

1142102 การบริหารและการจัดการทางพลศึกษา 2(2-0-4) 1142201การบริหารและการจัดการทางพลศึกษา 3(2-2-5) 

1142202 พื้นฐานการเคลื่อนไหวของมนุษย์    2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชาและน าสาระรายวิชาบูณณาการเข้ากับรายวิชา
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 

1142203 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว        2(2-0-4)  1142801 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว             2(1-2-3) 

1142407 ทักษะกีฬาแบดมินตัน              2(1-2-3) 1143901 แบดมินตัน                                 2(1-2-3)  

1142408 ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล           2(1-2-3) 1142907 วอลเลย์บอล                               2(1-2-3) 

1142409 ทักษะกีฬาเซปักตะกร้อ             2(1-2-3) 1143902 เซปักตะกร้อ                               2(1-2-3) 

1142602 ค่ายพักแรม                          2(1-2-3) 1143003 ค่ายพักแรม                                2(1-2-3) 

1142603 กิจกรรมเข้าจังหวะ                 2(1-2-3) 1141801 กิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ          3(2-2-5) 

1143103 พ้ืนฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา    2(2-0-4) 1144703 พื้นฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา           3(2-2-5) 

1143104 การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ 2(1-2-3) 
ทางกาย  

1144601 การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ 3(2-2-5) 
ทางกาย  

1143105 จิตวิทยาการกีฬา  2(2-0-4) ยกเลิกรายวิชาและน าสาระรายวิชาบูณณาการเข้ากับรายวิชาพื้นฐาน
การเป็นผูฝ้ึกสอนกีฬา 

1143204 การป้องกันการบาดเจบ็ทางการกีฬา  2(2-0-4) 1144702 การป้องกันการบาดเจบ็ทางการกีฬา  2(1-2-3) 

1143205 สรีรวิทยาการออกก าลงักาย      3(3-0-6) 1143511 สรีรวิทยาการออกก าลงักาย            3(2-2-5) 

1143301 หลักและวิธีการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 3(2-2-5) 1143209 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
พลศึกษา   

1143302 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กจิกรรมเกม    3(2-2-5) 
และนันทนาการ  

1143208 การจัดเรียนรู้เกมและนนัทนาการ 3(2-2-5) 
 

1143410 ทักษะกีฬามวยไทย                   2(1-2-3) 1143910 มวยไทย                                  2(1-2-3)  

1143411 ทักษะกีฬาเทเบิลเทนนสิ                 2(1-2-3) 1143903 เทเบิลเทนนิส                              2(1-2-3) 

1143413 ทักษะกีฬาฟุตซอล                        2(1-2-3) 1144902 ฟุตซอล                                     2(1-2-3) 

1143417 ทักษะกีฬาลีลาศ                          2(1-2-3) ยกเลิกรายวิชาและน าสาระรายวิชาบูณณาการเข้ากับรายวิชา
กิจกรรมเข้าจังหวะและกีฬาลีลาศ 

1143420 ทักษะการฝึกด้วยน้ าหนัก               2(1-2-3) 1144908 การฝึกด้วยน้ าหนัก                       2(1-2-3) 

1143412 ทักษะกีฬาแฮนด์บอล                    2(1-2-3) 1143902 แฮนด์บอล                                 2(1-2-3) 

1143414 ทักษะกีฬาโบว์ลิ่ง                         2(1-2-3)  1144903 โบว์ลิ่ง                                      2(1-2-3) 

1143416 ทักษะกีฬาเทนนิส                        2(1-2-3)  1144905 เทนนิส                                     2(1-2-3) 

1143418 ทักษะกีฬามวยสากล              2(1-2-3) 1144906 มวยสากล                                  2(1-2-3)  

1143419 ทักษะกีฬาเปตอง                 2(1-2-3) 1144907 เปตอง                                      2(1-2-3) 

1144303  กระบวนการสร้างสื่อและนวัตกรรม  2(1-2-3) 
ทางพลศึกษา  

1144603 นวัตกรรมและการวิจัยทางพลศึกษา  3(2-2-5) 
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1144305  กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ  3(2-2-5) 1143201  กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ  2(1-2-3) 

1144901 สัมมนาการเรียนรู้ทางพลศึกษา      1(0-2-1) 1144001 สัมมนาการเรยีนรู้ทางพลศึกษา        2(1-2-3) 

 และในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ อยู่ในกระบวนการการปรับปรุงหลักสูตร 2567 ซึ่งได้ด าเนินการ
ออกแบบหลักสูตรจากการส ารวจความต้องการ ปัญหาของการใช้หลักสูตรที่ผ่านเพ่ือน ามาออกแบบ โดยผ่าน
การพัฒนาหลักสูตรจากคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือร่างโครงร่างหลักสูตรเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 
และท าการวิพากษ์หลักสูตรไปเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 โดยมีการออกแบบปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       3       คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :       3       คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               :       4        คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          :        4       คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 
 

 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การก าหนดผู้สอน 
• ระบบและกลไก 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
ที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอนมีความรู้และความช านาญในเนื้อหารายวิชาที่สอนโดยค านึงถึงสาขาวิชา 
ประสบการณ์ท างาน และผลงานวิชาการของผู้สอน  

2. หลักสูตรก าหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา 
3. หลักสูตรด าเนินการจัดส่งภาระงานสอนไปยังคณะ เพ่ือจัดท าตารางเรียนส าหรับนักศึกษา และ

ตารางสอนส าหรับผู้สอน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
5.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
5.1-1-3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ฉบับปรับปรุง 2555 
5.1-1-4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ฉบับปรับปรุง 2558 
5.1-1-5 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ฉบับปรับปรุง 2562 
5.1-1-6 มคอ. 3 รายวิชาในหลักสูตร 2565 
5.1-1-7 มคอ. 5 รายวิชาในหลักสูตร 2565 
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4. หลักสูตรมีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาท าประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 มคอ.
4) ทุกรายวิชา  ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และมีการน า มคอ.3,4 ไปเผยแพร่ให้นักศึกษา เพ่ือให้ทราบถึง
เนื้อหาสาระต่างๆที่จะท าการเรียนการสอนการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในภาคการศึกษานั้น 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการก าหนดผู้สอน
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

6. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการก าหนดผู้สอนในภาค
การศึกษาต่อไป 
• ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าวจากผลการด าเนินงาน ปี 2564 ซึ่งก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนสอนในรายวิชาเดิมในทุกภาคเรียนเพื่อความเชี่ยวชาญในวิชาที่รับผิดชอบ และพิจารณาในการจัด
ตารางสอนให้เหมาะสมโดยมีการแจ้งอาจารย์ผู้สอนก่อนล่วงหน้าที่จะจัดตารางสอนในปีต่อไป และอาจารย์ที่
ได้รับมอบหมายให้สอนในสาขาวิชาอ่ืนควรมีการวางแผนการจัดเวลาสอนร่วมกันให้เหมาะสม และมีการปรับลด
รายวิชาทั้งรายวิชาในสาขาและวิชาศึกษาทั่วไปของอาจารย์ที่ท าผลงานทางวิชาการให้เหมาะสม เช่น ลด
จ านวนรายวิชาศึกษาท่ัวไป  โดย 
 1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
ที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอนมีความรู้และความช านาญในเนื้อหารายวิชาที่สอนโดยค านึงถึงสาขาวิชา 
ประสบการณ์ท างาน และผลงานวิชาการของผู้สอน โดยมีการจัดผู้สอนตามแผนการเรียนของนักศึกษาในปี
การศึกษา 2565 ซึ่งทางคณะครุศาสตร์ส่งมาให้ทางหลักสูตรก าหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา 

2. หลักสูตรก าหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน โดยมีการก าหนดผู้สอนที่มีความ

เหมาะสมตรงตามความเชี่ยวชาญในรายวิชา ดังนี้ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
รายวิชาท่ีสอน 

ความช านาญ/เชี่ยวชาญ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน - 1143103 พื้นฐานการเป็น
ผู้ฝึกสอนกีฬา 
- 1142407 ทักษะกีฬา
แบดมินตัน 
- 1141101 ปรัชญาและ
หลักการทางพลศึกษา 

- 1143413 ทักษะกีฬา 
ฟุตซอล 
- 1144901 สัมมนาการ
เรียนรู้ทางพลศึกษา 
- 1143410 ทักษะกีฬามวย
ไทย 

- พลศึกษา 
- นักกีฬา ผู้ฝึกสอนกีฬา
ฟุตบอล ฟุตซอล แบดมินตัน 
- แบดมินตัน 

ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ - 1143302 การจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเกม
และนันทนาการ 
- 1143604 ผู้ก ากับลูกเสือ-
เนตรนารีชั้นสูง 
- 1142201 การบริหารและ

- 1000301 ผู้ก ากับลูกเสือ-
เนตรนารี-ยุวกาชาด- ค่ายพัก
แรม 
- 1143208 กรจัดการเรียนรู้
เกมและนันทนาการ 
- 1141801 กิจกรรมเข้า

- เกม นันทนาการ  
- การจัดค่าย 
- ลีลาศ 
- การบริหาร 
- ลูกเสือ 
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การจัดการทางพลศึกษา จังหวะและลีลาศ 
ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี - 1141902 ว่ายน้ า 

- 9001401 การออกก าลัง
กายเพื่อสุขภาพ 
 

- 1143419ทักษะกีฬาเปตอง 
- 1144303 กระบวนการ
สร้างสื่อและนวัตกรรมทาง
พลศึกษา 
- 1143411ทักษะกีฬาเทเบิล
เทนนิส 
- 1142906 บาสเกตบอล 

- พลศึกษา 
- ผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล 

ผศ. เสาวลักษณ์ ประมาน - 1143301 หลักสูตรและ
วิธีการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
- 1142907 วอลเลย์บอล 
- 1142904 กระบี่กระบอง 

- 1141903 กรีฑาลู่และลาน 
- 1144305 กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ 
- 1143104 การสร้างเสริม
สุขภาพและสมรรถภาพทาง
กาย 

- พลศึกษา 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
พลศึกษา 
- นั กกี ฬ า ผู้ ฝึ ก สอน กีฬ า
วอลเลย์บอลและกรีฑา 

อาจารย์ ดร.วรวฒุิ ธาราวุฒ ิ - 1143204 การป้องกันการ
บาดเจ็บทางการกีฬา 
- 1143420 ทักษะการฝึก
ด้วยน้ าหนัก 
- 1143511 สรีรวิทยาการ
ออกก าลังกาย 
- 1141301 กายวิภาคศาสตร์
และสรีรวิทยาทางพลศึกษา 

- 1143205 สรีรวิทยาการ
ออกก าลังกาย 
- 1141901ยืดหยุ่นและ
ยิมนาสติก 
- 1142801 วิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหว 
 

- วิทยาศาสตร์การกีฬา: ผูฝ้ึก
กีฬา 
- ผู้ฝึกสอนกีฬาตะกร้อ 

อาจารยส์มชาย สุวรรณะ - 1144703 พ้ืนฐานการเป็น
ผู้ฝึกสอนกีฬา 

- 1142905 ฟุตบอล - วิทยาศาสตร์การกีฬา: ผูฝ้ึก
กีฬา 
- นักกีฬา ผู้ฝึกสอนกีฬา
ฟุตบอล 

 

 
3. หลักสูตรด าเนินการจัดส่งภาระงานสอนไปยังคณะ เพ่ือจัดท าตารางเรียนส าหรับนักศึกษา และ

ตารางสอนส าหรับผู้สอน 
4. หลักสูตรมีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาท าประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 มคอ.

4) ทุกรายวิชา  ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และมีการน า มคอ.3,4 ไปเผยแพร่ให้นักศึกษา เพ่ือให้ทราบถึง
เนื้อหาสาระต่างๆที่จะท าการเรียนการสอนการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในภาคการศึกษานั้น ซึ่งมีการก ากับติดตาม
การส่งเอกสาร มคอ. จากฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการก าหนดผู้สอน
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

6. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการก าหนดผู้สอนในภาค
การศึกษาต่อไป 
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• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 
หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการการก าหนดผู้สอน จากการประชุมอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
- รายวิชาบางวิชาซ้ าซ้อนกันระหว่าง 2 หลักสูตรท าให้อาจารย์บางท่านต้องสอนเพ่ิมขึ้น และอาจารย์

บางท่านมีภาระงานสอนลดลง ซึ่งยังเป็นปัญหา แต่ทางหลักสูตรได้มีการทบทวนการมอบหมาย ปรับ -ลด 
รายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาเลือกให้กับอาจารย์  

- การก าหนดผู้สอนสาขาวิชาพิจารณาด้านความถนัดและความเชี่ยวชาญเป็นหลักท าให้อาจารย์ผู้สอน
สามารถน ารายวิชาที่รับผิดชอบในการสอนไปพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการท าผลงานทางวิชาการได้ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 
  จากการประชุมประเมินกระบวนการการก าหนดผู้สอน จากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว โดย หลักสูตรควรมีการก าหนดรายวิชาที่เป็น
วิชาเอกเป็นหลัก และควรปรับเพ่ิม-ลดรายวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาเลือกให้เหมาะสมกับภาระงานสอนของ
อาจารย์ 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการ
สอน 
• ระบบและกลไก 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน ได้จัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา โดยผู้สอนต้องมีจัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ
เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  

2. อาจารย์ผู้สอนน าส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) มายังหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาทุก
รายวิชา 

3. หลักสูตรมีการตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชา  

4. เมื่อเปิดภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอน ท าการชี้แจงรายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.
4) ทุกรายวิชา ให้กับนักศึกษาทราบ และให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้  

5. อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินกระบวนการ ตามแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการก ากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
7. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการก ากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
• ผลการด าเนินงาน 
 1. จากการประเมินกระบวนการ ที่ผ่านมา โดยมีการทบทวนความสอดคล้องระหว่างผลรับการเรียนรู้ 
แผนการสอน รายละเอียดของรายวิชา ซึ่งพบว่า บางรายวิชา ที่อยู่ในช่วงเฝ้าระวังสถานการณ์ของโรคติดต่อ 
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ท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามที่ระบุไว้ในแผนการสอน (มคอ.3) ได้อย่างครบถ้วน จึงต้องมีการปรับ
แผนการสอนใหม่ จากการประชุมประเมินกระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว ควรมีการ
ปรับรายละเอียด วิธีการสอนในแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ในกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ ซ่ึงน ามาปรับปรุงกระบวนการในปี 2565 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการ
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน ได้จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา โดยผู้สอนต้องมี
จัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 และรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 

2. อาจารย์ผู้สอนน าส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) มายังหลักสูตร และจัดส่งฝ่ายวิชาการ 
โดยการอัพโหลดไฟล์ขึ้นเว็ฟไซต์คณะครุศาสตร์ก่อนเปิดภาคการศึกษาทุกรายวิชา ทั้งนี้รายวิชาที่เปิดสอนใน
ภาคเรียนที่ 1/2565 ก าหนดให้ส่งภายในวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 และรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 
2/2564ก าหนดให้ส่งภายในวันที่ 2 ธันวาคม 2565 

3. หลักสูตรมีการตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้  (Curriculum Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชา โดยประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง การปรับปรุงจากข้อเสนอแนะในปีที่ผ่าน
มา 

4. เมื่อเปิดภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอน ท าการชี้แจงรายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ  
มคอ.4) ทุกรายวิชา ให้กับนักศึกษาทราบ วางแผนการสอนร่วมกันกับผู้เรียน เช่น การก าหนดชิ้นงาน การเก็บ
คะแนน และให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้  
• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 
 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมทบทวนกระบวนการการประเมินระบบและกลไก
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
ทุกรายวิชา โดยมีการทบทวนความสอดคล้องระหว่างผลรับการเรียนรู้ แผนการสอน รายละเอียดของรายวิชา 
ซึ่งพบว่า  

- อาจารย์ผู้สอนทุกท่านจัดส่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ครบทุกวิชาตรงตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ภาคเรียนที่ 1/2565 และรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2/2565  

- การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ควรเพ่ิมการปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับเอกสาร มคอ.5 
ในปีที่ผ่านมา 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ  
 จากการประชุมประเมินกระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.
3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว โดยจากการประชุม
ประเมินกระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอนได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวควรมีการปรับรายละเอียด วิธีการสอนในแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3) ในกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
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ของการเรียนในสถานการณ์ต่างๆให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและทรัพยากรที่มี รวมไปถึงทบทวนการวาง
แผนการเรียนรู้ให้ความสอดคล้องกับการรายงานผลในปีที่ผ่านมา 
  
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
• ระบบและกลไก 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมวางแผนการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับพันธกิจ คือด้านการวิจัย การบริการวิชาการและสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

2. หลักสูตรก าหนดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ  
3. อาจารย์ผู้สอนได้ก าหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

พันธกิจด้านงานวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. หลักสูตรด าเนินการที่บูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยทางหลักสูตรจะมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก โดย
มีนักศึกษาร่วมด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้  

5. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการบูรณา
การการเรียนการสอนกับพันธกิจ 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

7. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
• ผลการด าเนินงาน 

จากการประชุมประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี 2564 พบว่าสนับสนุนส่งเสริม
ให้อาจารย์ท าวิจัยและบริการวิชาการที่สอดคล้องกับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน และน ามาบูรณาการเข้ากับ
การเรียนการสอนโดยมีการประชุมร่วมกันวางแผนร่วมกันในการบูรณาการอย่างไรก่อนท าแผนบูรณาการ และ
น ามาปรุงปรุงกระบวนการปี 2565 โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมวางแผนการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับพันธกิจ คือด้านการวิจัย การบริการวิชาการและสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยน าผลประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม มาจัดท าแผนบูรณาการ ปี 
2565 
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2. หลักสูตรก าหนดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ  
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการด าเนินการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

รายวิชา/โครงการที่
บูรณาการ 

ผู้สอน 

พันธกิจ 

กา
รว

ิจัย
 

บร
ิกา

รว
ชิา

กา
ร 

ศิล
ปว

ัฒน
ธร

รม
 

รายวิชาหลักสูตรและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ทาง 
พลศึกษา 

ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน บทความวิจัยการศึกษา
ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ของครผููส้อน
วิชาพลศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
และจังหวัดอ่างทอง
และบทความวิชาการ
สมรรถนะครูพลศึกษ 

- - 

รายวิชาค่ายพักแรมและ
การจัดการเรยีนรู้เกมและ
นันทนาการ 

ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน - โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัด
กิจกรรมเกมและ
นันทนาการส าหรับ
เด็กประถม 

- 

รายวิชากีฬากระบี่
กระบอง 

ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน - - น าเสนอทักษะการ
แสดงการต่อสู้
กระบี่กระบองผ่าน
กลุ่มเฟสบุ๊ก  
ฅ.พลศึกษา 

รายวิชาทักษะกีฬามวย
ไทย 

ผศ. ดร.ประวิทย์ ประมาน - - บูรณาการการ
จัดการเรียนการ
สอนกับ
ชาวต่างชาติ ณ 
ศูนย์ฟิตเนส 

3. อาจารย์ผู้สอนได้ก าหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
พันธกิจด้านงานวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในเอกสาร มคอ.3 ในส่วนของ
แผนการเรียน 
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4. หลักสูตรด าเนินการที่บูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยทางหลักสูตรจะมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก โดย
มีนักศึกษาร่วมด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้  

 - รายวิชาหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาบูรณาการกับงานวิจัยการศึกษา
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ระดับประถมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัด
อ่างทอง บทความสมรรถนะครูพลศึกษ โดยมอบหมายให้นักศึกษาลงสังเกต สัมภาษณ์ ครู เกี่ยวกับปัญหาและ
แนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาและน ามาอภิปรายร่วมกันถึงปัญหา และสมรรถนะที่
จ าเป็นกับครูพลศึกษา 

 - รายวิชาค่ายพักแรมและการจัดการเรียนรู้เกมและนันทนาการบูรณาการกับโครงการบริการ
วิชาการ “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมเกมและนันทนาการส าหรับเด็กประถม” โดยนักศึกษา
ออกแบบกิจกรรมโดยน ากิจกรรมเกม นันทนาการและการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาไปใช้ และร่วมกันพัฒนา
สื่อทางพลศกึษาในโรงเรียน 

 - รายวิชาทักษะกีฬากระบี่กระบองบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรมโดยการมอบหมายให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สืบค้นขั้นตอน วิธีการต่อสู้ มาออกแบบการแสดงการต่อสู้และน าเสนอผ่านกลุ่มเฟสบุ๊ก  
ฅ.พลศึกษา 

 - รายวิชาทักษะกีฬามวยไทยบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรมโดยนักศึกษา มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชาวต่างชาติที่สนใจศิลปะมวยไทย ณ ศูนย์ฟิตเนส ฟิตแอนท์เฟร์ม จ.พระนครศรีอยุธยา 

5. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการบูรณา
การการเรียนการสอนกับพันธกิจ 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

7. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปี
การศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้  

1. หลักสูตรมีการบูรณาการได้ครบทั้งการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

2. การบูรณาการกับบริการวิชาการ ผู้เขียนโครงการควรเขียนหรือบริการวิชาการให้ตรงกับรายวิชาที่
ตนเองสอนเป็นหลักเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์สอดคล้องกับการบูรณาการ 
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• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 
 จากการประชุมประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ท าการปรับปรุงกระบวนการ
ดังกล่าว โดย อาจารย์ผู้รับผิดชอบในการเขียนและเป็นหัวหน้าการจัดบริการวิชาการในแต่ละปีควรจัดให้
สอดคล้องกับรายวิชาของตนเองเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และสอดคล้องกับการบูรณาการ 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       3       คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :       3        คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               :       4         คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          :        4        คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.2-1-1 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา 
5.2-1-2 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชากระบี่กระบอง 
5.2-1-3 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชามวยไทย 
5.2-1-4 มคอ.3 และ มคอ.5 ค่ายพักแรม, การจัดการเรียนรู้เกมและนันทนาการ 
5.2-1-5 บทความวิจัยงานวิจัยการศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 

ระดับประถมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง 
5.2-1-6 บทความสมรรถนะครูพลศึกษา 
5.2-1-7 รายงานโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมเกมและนันทนาการส าหรับเด็ก

ประถม 
 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
• ระบบและกลไก 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เพ่ือวางแผนการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ร่วมกันก าหนดเกณฑ์การประเมินให้
นักศึกษามีส่วนร่วม โดยระบุไว้ใน มคอ.3 อย่างชัดเจน และส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.
5 ภายใน 30 วัน และมคอ.7 ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ก าหนดน้ าหนักการเรียนรู้เป็นรายวิชาใน 
มคอ.3 โดยพิจารณาตาม curriculums mapping   ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3 
ก่อนเปิดภาคศึกษา และรายงานผลการด าเนินการ(มคอ.5) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  
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5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย
รายวิชา (ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.3) 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตาม    ผลการด าเนินงานและประเมิน การจัดการเรียนการสอน
การประเมินผลการเรียนรู้และผลการด าเนินงานของหลักสูตรระหว่างภาคการศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้ง 

7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  

8. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและรวบรวมองค์ความรู้และ
จัดท าเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเป็นคู่มือ ฯ เพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไปหรือประกาศใช้เป็นแนวปฏิบัติ 
• ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา และน ามาปรับปรุง
กระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา 
2565 ดังนี้  

- หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เพ่ือวางแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร่วมกันก าหนดเกณฑ์การประเมินให้
นักศึกษามีส่วนร่วม โดยระบุไว้ใน มคอ.3 อย่างชัดเจน และรายงานผล มคอ.5 และมคอ.7 โดยมีการติดตาม
จากฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์ ซึ่งมีก าหนดการติดตาม คือ ก าหนดส่ง รายงานผลใน มคอ.5 ภาคเรียนที่ 
1/2565 วันที่ 16 ธันวาคม 2565 และก าหนดส่ง รายงานผลใน มคอ.5 ภาคเรียนที่ 2/2565 วันที่ 15 
พฤษภาคม 2566 ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3 และรายงานผลการ
ด าเนินการใน มคอ.5 และน าผลการปรับปรุงของ มคอ.5 รายงานใน มคอ.7  

- หลักสูตรมีการก ากับติดตามและรวบรวมายงานผล มคอ.5 โดยประธานหลักสูตรเพ่ือสรุปประเด็น
ปัญหาและรายงานใน มคอ.7 ต่อไป  
• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 
 หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

- อาจารย์ผู้สอนควรระบุปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา/แนวทางในการพัฒนาในเอกสารรายงาน 
มคอ.5 และวางแผนปรับปรุงใน มคอ.3 ในปีถัดไปเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 
 จากการประชุมประเมินกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ ได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว โดย 
 - อาจารย์ผู้สอนควรระบุปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา/แนวทางในการพัฒนาในเอกสารรายงาน 
มคอ.5 และวางแผนปรับปรุงใน มคอ.3 ในปีถัดไป เช่น ปัญหาและแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์โรคติดต่อ 
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การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
• ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเป็นคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา   

2. หลักสูตรก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน ตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) โดยด าเนินการตรวจสอบรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา  

3. คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผลการทวนสอบให้กับหลักสูตรทราบ 
• ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมาพบว่า สถานการณ์ควบคุมโรคติดต่อ
ส่งผลต่อกระบวนการส่งเกรดจากทางฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัยแต่การด าเนินการทวนสอบจะต้องใช้
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการทวนสอบท าให้เกิดความล่าช้า หลักสูตรจึงมีการปรับปรุงกระบวนการ ในปีการศึกษา 
2565 ดังนี้ ในการส่งเกรดและจัดท าเอกสาร มคอ.5 เพ่ือเป็นเอกสารในการทวนสอบนอกจากมีการติดตามจาก
ทางฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์แล้ว ควรมีการติดตามและตรวจสอบเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 ภายใน
สาขาวิชาด้วย ซึ่งมีกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 

1. หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเป็นคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา โดยมีค าสั่งทวนสอบจากฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ โดยมีการทวนสอบผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เป็นการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในสาขาวิชา และ หลักสูตร
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก คือ อาจารย์ ดร.สมปรารถนา สุขเกษม จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สาขาวิชาชีวอนามัย เป็นประธานการทวนสอบฯ พร้อมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และตัวแทนนักศึกษาเข้า
ร่วมทวนสอบฯ 

 2. หลักสูตรก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน ตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) โดยด าเนินการตรวจสอบรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรมีการก าหนดรายวิชาในปีการศึกษา 2565 ซึ่งในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร
สาขาวิชาพลศึกษามีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 65 รายวิชาท าการทวนสอบ 19 รายวิชาคิดเป็นร้อยละ 29.23 
ดังนี้ 

 
ที ่ รายวิชาท่ีเปิดสอน นักศึกษาชั้นปีที ่ รายวิชาท่ีทวนสอบ 
1 1141101 ปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา 3(3-0-6) 1  

2 1142201 การบริหารและการจัดการทางพลศึกษา 3(2-2-5) 2  

3 1143207 การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 2(1-2-3) 3  

4 1143208 การจัดการเรียนรู้เกมและนันทนาการ 3(2-2-5) 2  

5 1143209 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 3(2-2-5) 3   

6 1141301 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาทางพลศึกษา 3(3-0-6) 1  
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7 1144602 การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย 3(2-2-5)  3  

8 1144603 นวัตกรรมและการวิจัยทางพลศึกษา 3(2-2-5) 3  

9 1144703 พื้นฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 3(2-2-5) 3  

10 1144704 การป้องกันการบาดเจ็บทางการกีฬา 2(1-2-3) 3  

11 1141801 กิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ 3(2-2-5) 1  

12 1142801 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 2(1-2-3) 1  

13 1141901 ยืดหยุ่นและยิมนาสติก 2(1-2-3) 1  

14 1141903 กรีฑาลู่และลาน 2(1-2-3) 1  

15 1142904 กระบี่กระบอง 2(1-2-3) 2  

16 1142905 ฟุตบอล 2(1-2-3) 2  

17 1142906 บาสเกตบอล 2(1-2-3) 2  

18 1142907 วอลเลย์บอล 2(1-2-3) 3  

19 1143903 เทเบิลเทนนิส 2(1-2-3) 3  

 
3. คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผลการทวนสอบให้กับหลักสูตรทราบ โดยหลักสูตรมีการจัดท ารูปเล่ม

หลังการทวนสอบ เพ่ือจัดส่งรายงานแก่ทางฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

1. หลักสูตรมีการด าเนินการทวนสอบทั้งหมด 19 วิชาคิดเป็นร้อยละ 29.23 ของวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2565 
 2. ผลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่า   

- การประเมินคุณธรรม จริยธรรม/เจตคติ ควรมีความชัดเจนและสัง เกตได้ เช่น พฤติกรรม
การเข้าเรียน ความกระตือรือร้น ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ แต่งกายถูกต้องสุขภาพ มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น เป็นต้น 

- การแบ่งสัดส่วนคะแนนการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้มีลักษณะเดียวกัน และมี
ความหลากหลายของการเก็บรวมรวมคะแนน เช่น งานหรือแบบทดสอบทั้งเดี่ยว/กลุ่ม ช่วงคะแนนการตัดเกรด 
เป็นต้น 

- รายวิชาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นรายวิชาที่ท่านน าไป
บูรณาการในการลงโรงเรียนและชุมชน ประกอบด้วย 1143209 หลักและวิธีการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
1142201 การจดัการเรยีนรูเ้กมและนันทนาการ วิชา 1143003 ค่ายพักแรม  

- เพ่ิมจุดกระจายสัญญาณ wifi บริเวณหลังโรงยิม 2 ที่นักศึกษานั่งพักตามโต๊ะม้าหิน 
- เพ่ิมสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้น้ าดื่ม ตู้ล็อคเกอร์ 

ห้องอาบน้ า อุปกรณ์ในห้องเรียน อุปกรณ์กีฬา เป็นต้น 
- ควรเพ่ิมพัดลมในโรงยิม 1 และ 2 เพิ่มเนื่องจากอากาศค่อนข้างร้อน เวลาเรียนก็ร้อนมาก 
- ควรขยายเวลาปิดโรงยิม 1 เนื่องจากบางครั้งนักศึกษาสาขาพลศึกษาเลิกเรียนช้า ท าให้มี

เวลาฝึกหรือใช้บริการภายในโรงยิม 1 ได้ค่อนข้างน้อย 
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- การจัดการเรียนการสอนควรให้เป็นไปตามตารางเรียนและ มคอ.3 เช่น เวลาเรียน ชิ้นงาน 
หากมีการเปลี่ยนแปลงควรแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อน อย่างน้อย 1 สัปดาห์ เพ่ือให้นักศึกษาได้ว่างแผนการเรียน 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 
 จากผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพ่ือน าผลการ
ทวนสอบฯ มาปรับปรุง ดังนี้ 
 - หลักสูตรควรมีการประชุมอาจารย์ผู้สอน ให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นในทิศทาง
เดียวกันเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน การแบ่งสัดส่วนคะแนนการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้มี
ลักษณะเดียวกัน และมีความหลากหลายของการเก็บรวมรวมคะแนน 
 - หลักสูตรควรมีการประชุมเพื่อเสนอความต้องการด้านกายภาพ ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
• ระบบและกลไก 

1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผน เพ่ือท าความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการ
ด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร(มคอ.5 และมคอ.7)  

2. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร(มคอ.5) ทั้ง 
4 ด้าน ประกอบด้วยด้านคุณธรรม  จริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลและเขียนรายงานผลในแบบฟอร์ม มคอ.5 หรือ มคอ.6 ให้เรียบร้อย เพ่ือ
น าเสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของนักศึกษาที่ท าการสอน 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5) และ
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5)  

5. คณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.5 และมคอ.6) ด าเนินการประชุม
เพ่ือพิจารณารายงาน พร้อมสรุปผลการการประเมิน แล้วแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

6. แจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7)  
8. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ และวางแผนการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงเพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
• ผลการด าเนินงาน 
    หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว  โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา พบว่า อาจารย์ผู้สอนมี
การมีการจัดส่งรายงานผลรายวิชา (มคอ.5) ไปยังฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์โดยตรง ควรมีการจัดท าและส่ง
เอกสารเป็นรูปแบบไฟล์งานส่งหลักสูตรควบคู่ไปด้วย เพ่ือสะดวกต่อการรวบรวมข้อมู ลจัดท ารายงาน
ประเมินผลหลักสูตรต่อไป จึงน ามาปรับปรุงกระบวนการในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ หลักสูตรร่วมกับฝ่าย
วิชาการ คณะครุศาสตร์ในการก ากับติดตามการส่งเอกสาร มคอ. เพ่ือขึ้นเว็ฟไซต์ของคณะครุศาสตร์ทุกภาค
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เรียน โดยมีบันทึกข้อความแจ้งอาจารย์ผู้สอนทุกท่านให้ด าเนินการจัดท าเอกสาร มคอ.5 และจัดส่งภายในเวลา
ที่ก าหนด หลักสูตรมีการทบทวนเอกสารรายงานผลประเมินการจัดการเรียนการสอนร่วมกันทุกภาคเรียนและ
หลักสูตรจึงรวบรวบเพื่อจัดท ารายงานประเมินหลักสูตร มคอ.7 ต่อไป 
• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 
 หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และประเมินหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 พบว่า 

1. อาจารย์ผู้สอนมีการมีการจัดส่งรายงานผลรายวิชา (มคอ.5) ครบทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่
ก าหนด  

2. อาจารย์ผู้สอนมีการมีการจัดส่งรายงานผลรายวิชา (มคอ.5) ไปยังฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
โดยตรง พร้อมกับการจัดท าและส่งเอกสารเป็นรูปแบบไฟล์งานส่งหลักสูตรควบคู่ไปด้วย เพ่ือสะดวกต่อการ
รวบรวมข้อมูลจัดท ารายงานประเมินผลหลักสูตรต่อไป 

3. การเขียนรายงาน มคอ.5 ควรมีการใส่รายละเอียดใน หมวดที่ 6 แผนปรับปรุง เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนารายวิชาให้ทันสมัย และสามารถน าข้อเสนอแนะต่างๆ ไปใช้ประกอบการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนในด้านต่างๆ เช่น เสนอขอสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เป็นต้น 
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 
 จากการประชุมประเมินกระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
ได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว โดยมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับผลประเมินกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร มีมติว่า ควรมีการจัดส่งรายงานผลวิชา (มคอ.5) ในรูปแบบไฟล์งานมายัง
หลักสูตรควบคู่กับการจัดส่งไปยังฝ่ายวิชาการ และส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนเขียนรายงานในหมวดที่ 6 แผน
ปรับปรุงให้ชัดเจนเพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนในปีต่อไป 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       3     คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :       3     คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               :        4     คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          :        4     คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 
  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.3-1-1 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ วาระท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดเกณฑ์การ

ประเมินผู้เรียน 

5.3-1-2 รายงานสรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ปีการศึกษา 2565 

5.3-1-3 มคอ.3 ทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ 
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5.3-1-4 มคอ.5 ทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ 

5.3-1-5 รายงานการประชุมหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา 

 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไป

ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

  -รายงานการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

  - มคอ.2 สาขาวิชาพลศึกษา 

3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

  - เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5และ
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  - เอกสาร มคอ.5 และ มคอ.6 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาแบบ มคอ.7ภายใน 
60 วนั หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  - เอกสาร มคอ.7 สาขาวิชา 
พลศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3และมคอ.4 (ถ้ามี)อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  - เล่มทวนสอบปีการศึกษา 
2565 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

  - มคอ.7 ปีการศึกษา 2565 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

ไม่ม ี - - 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  - รายงานการพัฒนาตนเอง
สาขาวิชาพลศึกษา 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่ม ี - - 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  - รายงานความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไป

ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑติ
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  
 

  - รายงานความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม ่
- แบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม ่

13) นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปีหลังจากส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 หลังจากส าเร็จการศึกษา 

  - รายงานผลการส ารวจ
ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑติ
ปีการศึกษา 2565 

14) มีการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีทุกปีตลอดหลักสูตร   -แผนพัฒนานักศึกษา 
สาขาวิชาพลศึกษา 
- แผนพัฒนานักศึกษา  
คณะครุศาสตร ์

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป ี 12 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านรวม 12 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมด ร้อยละ 100 

(1) หลักสูตรได้มีการประชุมวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร จ านวน 4 ครั้งตามช่วงเวลา
ดังนี้  

1. วันที่ 23 เดือนมิถุนายน 2565  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ100 
2. วันที่ 27 เดือนกรกฎาคม 2565 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ100 
3. วันที่ 4 เดือนมกราคม 2566 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ100 
4. วันที่ 19 เดือนเมษายน 2566 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ100 

(2) หลักสูตรมีรายละเอียดตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาวิชา และหลักสูตรได้จัดท า มคอ.2 ตามรายละเอียดของหลักสูตรครบทั้ง 8 หมวดต่อไปนี้ หมวดที่ 
1 ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและ
โครงสร้างของหลักสูตร หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลนักศึกษา หมวดที่ 6 การพัฒนาคนคณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดที่ 
8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ทางหลักสูตรได้แนบ มคอ.2 มาท้ายนี้ 
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(3) หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ
มคอ.4 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา ดังนี้ 

- รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 
ล าดับ

ที ่
รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา ภาค

การศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหต ุ

1 1011108 คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ และจติ
วิญญาณความเป็นคร ู

1/2565 ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง 1  

2 1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 

1/2565 ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 1  

3 1141301 ปรัชญาและหลกัการทาง พลศึกษา 1/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 1  
4 11441301 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 1  
5 GE64101 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 1/2565 ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย ์ 1  
6 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม ่ 1/2565 อ.จ าลอง ศรีสง่า 1  
7 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 1/2565 ดร.ธานี ชูก าเนิด 2  
8 1022201 การบริหารการศึกษาและการประกัน 

คุณภาพการศึกษา 
1/2565 ดร.นริสานันท์ แมนผดุง 2  

9 1141902 ว่ายน้ า 1/2565 ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี 2  
10 1142201 การบริหารและจัดการทางพลศึกษา 1/2565 ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 2  
11 1142904 กระบี่กระบอง 1/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 2  
12 1143511 สรีรวิทยาการออกก าลังกาย 1/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 2  
13 GE64102 อยุธยาศึกษา 1/2565 อ.ศุภสุตา ปรีเปรมใจ 2  
14 GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 

21 
1/2565 อ.ณัฎชญา ธาราวุฒ ิ 2  

15 1141902  ว่ายน้ า 1/2565 ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี 3  
16 1142907 วอลเลย์บอล  1/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 3  
17 1143209 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา  1/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 3  
18 1143901 แบดมินตัน 1/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 3  
19 1144703 พื้นฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา  1/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 3  
20 1144908 การฝึกด้วยน้ าหนกั  1/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 3  
21 GE9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ  1/2565 อ.พวัสส ์ 3  
22 GE9001319 ความปลอดภยัในการเดินทาง  1/2565 ดร.อมรา 3  
23 GE9001418 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกบัชีวิต  1/2565 ผศ.ดร.ชุติมา 3  
24 GE9001305 ไทยศึกษา  1/2565 ดร.เอนก 3  
25 GE9001318 ฉลาดใช้ภาษ ี 1/2565 ผศ.สุมนา 3  
26 1001103 ภาษาเพือ่การสื่อสารส าหรับคร ู 2/2565 อ.รุ่งทิวา สุภานันท ์ 1  
27 1021101 การพัฒนาหลกัสูตร 2/2565 ดร.ธานี ชูก าเนิด 1  
28 1051201 จิตวิทยาส าหรับคร ู 2/2565 ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย 1  
29 1141801 กิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ 2/2565 ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 1  
30 1141901 ยืดหยุ่นและยิมนาสติก 2/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 1  
31 1141903 กรีฑาลุ่และลาน 2/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 1  
32 1142801 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 2/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 1  
33 GE64304 ความปลอดภยัในชีวิตประจ าวัน 2/2565 อ.ทรรศิกา 1  
34 GE64405 พลเมืองสีเขียวและการพัฒนาอย่างยั่งยนื 2/2565 อ.สุทธยศ 1  
35 GE64309 ทักษะการคิด 2/2565 ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย 1  
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36 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 2/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 2  
37 1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 2/2565 ดร.จิราภรณ์ มีสง่า 2  
38 1142905 ฟุตบอล 2/2565 อ.สมชาย สวุรรณะ 2  
39 1142906 บาสเกตบอล 2/2565 ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี 2  
40 1143208 การจัดการเรียนรู้เกมและนันทนาการ 2/2565 ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 2  
41 1143210 กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ 2/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 2  
42 GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะการเรียนรู ้ 2/2565 Mr.Navadet Yongsawai 2  
43 104201 การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  2/2565 อ.นพวรรณ จ านวณ 3  
44 1143207 การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา  2/2565 ผศ.ชนกานต์ ขาวส าลี 3  
45 1143902 เซปักตะกร้อ  2/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 3  
46 1143910 มวยไทย  2/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 3  
47 1144602 การเสริมสร้างสุขภาพและสมรรถภาพ  2/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 3  
48 1144603 นวัตกรรมและการวิจยัทางพลศึกษา  2/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 3  
49 1144704 การป้องกันการบาดเจ็บทางกีฬา  2/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 3  
50 GE9001301 อยุธยาศึกษา  2/2565 ดร.พิมพ์ปฏิมา 3  
51 GE9001325 ธุรกิจดิจิทัล  2/2565 อ.วรรณิภา 3  
52 GE9001326 ธุรกิจชุมชน  2/2565 อ.จันทร์เพ็ญ 3  
53 1024903 ครุนิพนธ์ 2/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 4  
54 1143003 ค่ายพักแรม 2/2565 ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 4  
55 1144001 การสัมมนาการเรียนรู้ทางพลศึกษา 2/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 4  
56 GE9001203 การคิดและการพัฒนาตน 2/2565 อ.ณัฎชญา ธาราวุฒ ิ 4  
57 GE9001301 อยุธยาศึกษา 2/2565 ผศ.ปิยะ มีอนันต ์ 4  
58 GE9001317 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 2/2565 ดร.ชัยยศ เดชสุระ 4  
59 GE9001402 ผู้น านันทนาการ 2/2565 ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 4  

 
- รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.4 

ล าดับ
ที่ 

รหัส
รายวิชา 

ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา
ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
และอาจารย ์

ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหต ุ

1 1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวา่งเรียน 2 1/2565 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 3  
2 1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1/2565 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 4  
3 1005801 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 1 1/2565 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 5  
4 1002802 การปฎิบัตวิิชาชพีระหวา่งเรียน 1 2/2565 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2  
5 1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวา่งเรียน 3 2/2565 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 3  
6 1005802 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2 2/2565 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 5  

 
(4) หลักสูตรได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน โดยมีทุก
รายวิชาครบตามภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 
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- รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 
ล าดับ

ที ่
รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา ภาค

การศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหต ุ

1 1011108 คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ และจติ
วิญญาณความเป็นคร ู

1/2565 ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง 1  

2 1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 

1/2565 ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 1  

3 1141301 ปรัชญาและหลกัการทาง พลศึกษา 1/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 1  
4 11441301 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 1  
5 GE64101 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 1/2565 ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย ์ 1  
6 GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกับชีวิตยุคใหม ่ 1/2565 อ.จ าลอง ศรีสง่า 1  
7 1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1 1/2565 ดร.ธานี ชูก าเนิด 2  
8 1022201 การบริหารการศึกษาและการประกัน 

คุณภาพการศึกษา 
1/2565 ดร.นริสานันท์ แมนผดุง 2  

9 1141902 ว่ายน้ า 1/2565 ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี 2  
10 1142201 การบริหารและจัดการทางพลศึกษา 1/2565 ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 2  
11 1142904 กระบี่กระบอง 1/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 2  
12 1143511 สรีรวิทยาการออกก าลังกาย 1/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 2  
13 GE64102 อยุธยาศึกษา 1/2565 อ.ศุภสุตา ปรีเปรมใจ 2  
14 GE64309 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 

21 
1/2565 อ.ณัฎชญา ธาราวุฒ ิ 2  

15 1141902  ว่ายน้ า 1/2565 ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี 3  
16 1142907 วอลเลย์บอล  1/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 3  
17 1143209 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา  1/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 3  
18 1143901 แบดมินตัน 1/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 3  
19 1144703 พื้นฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา  1/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 3  
20 1144908 การฝึกด้วยน้ าหนกั  1/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 3  
21 GE9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ  1/2565 อ.พวัสส ์ 3  
22 GE9001319 ความปลอดภยัในการเดินทาง  1/2565 ดร.อมรา 3  
23 GE9001418 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกบัชีวิต  1/2565 ผศ.ดร.ชุติมา 3  
24 GE9001305 ไทยศึกษา  1/2565 ดร.เอนก 3  
25 GE9001318 ฉลาดใช้ภาษ ี 1/2565 ผศ.สุมนา 3  
26 1001103 ภาษาเพือ่การสื่อสารส าหรับคร ู 2/2565 อ.รุ่งทิวา สุภานันท ์ 1  
27 1021101 การพัฒนาหลกัสูตร 2/2565 ดร.ธานี ชูก าเนิด 1  
28 1051201 จิตวิทยาส าหรับคร ู 2/2565 ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย 1  
29 1141801 กิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ 2/2565 ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 1  
30 1141901 ยืดหยุ่นและยิมนาสติก 2/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 1  
31 1141903 กรีฑาลุ่และลาน 2/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 1  
32 1142801 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว 2/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 1  
33 GE64304 ความปลอดภยัในชีวิตประจ าวัน 2/2565 อ.ทรรศิกา 1  
34 GE64405 พลเมืองสีเขียวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2/2565 อ.สุทธยศ 1  
35 GE64309 ทักษะการคิด 2/2565 ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย 1  
36 1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 2/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 2  
37 1042105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 2/2565 ดร.จิราภรณ์ มีสง่า 2  
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38 1142905 ฟุตบอล 2/2565 อ.สมชาย สวุรรณะ 2  
39 1142906 บาสเกตบอล 2/2565 ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี 2  
40 1143208 การจัดการเรียนรู้เกมและนันทนาการ 2/2565 ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 2  
41 1143210 กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางสุขภาพ 2/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 2  
42 GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะการเรียนรู ้ 2/2565 Mr.Navadet Yongsawai 2  
43 104201 การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  2/2565 อ.นพวรรณ จ านวณ 3  
44 1143207 การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา  2/2565 ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี 3  
45 1143902 เซปักตะกร้อ  2/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 3  
46 1143910 มวยไทย  2/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 3  
47 1144602 การเสริมสร้างสุขภาพและสมรรถภาพ  2/2565 ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 3  
48 1144603 นวัตกรรมและการวิจยัทางพลศึกษา  2/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 3  
49 1144704 การป้องกันการบาดเจ็บทางกีฬา  2/2565 ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 3  
50 GE9001301 อยุธยาศึกษา  2/2565 ดร.พิมพ์ปฏิมา 3  
51 GE9001325 ธุรกิจดิจิทัล  2/2565 อ.วรรณิภา 3  
52 GE9001326 ธุรกิจชุมชน  2/2565 อ.จันทร์เพ็ญ 3  
53 1024903 ครุนิพนธ์ 2/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 4  
54 1143003 ค่ายพักแรม 2/2565 ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 4  
55 1144001 การสัมมนาการเรียนรู้ทางพลศึกษา 2/2565 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 4  
56 GE9001203 การคิดและการพัฒนาตน 2/2565 อ.ณัฎชญา ธาราวุฒ ิ 4  
57 GE9001301 อยุธยาศึกษา 2/2565 ผศ.ปิยะ มีอนันต ์ 4  
58 GE9001317 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 2/2565 ดร.ชัยยศ เดชสุระ 4  
59 GE9001402 ผู้น านันทนาการ 2/2565 ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 4  

 
รายงานผลการด าเนินการของของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.6 

ล าดับ
ที่ 

รหัส
รายวิชา 

ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา
ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
และอาจารย ์

ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหต ุ

1 1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวา่งเรียน 2 1/2565 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 3  
2 1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1/2565 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 4  
3 1005801 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 1 1/2565 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 5  
4 1002802 การปฎิบัตวิิชาชพีระหวา่งเรียน 1 2/2565 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2  
5 1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวา่งเรียน 3 2/2565 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 3  
6 1005802 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2 2/2565 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 5  

 
(5) หลักสูตรมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 และได้จัดส่งภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 (6) หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
(ถ้ามี) เป็นจ านวนร้อยละ 29.23 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
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รายงานรายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

ล าดับ
ที่ 

รหัส
รายวิชา 

ชื่อรายวชิา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

และอาจารย์ผู้สอน 
ภาค

การศึกษา 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหต ุ

1 1141101 ปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา  ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 1 1  
2 1142201 การบริหารและการจัดการทางพลศึกษา  ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 1 2  
3 1143207 การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา  ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี 2 3  
4 1143208 การจัดการเรียนรู้เกมและนันทนาการ  ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 2 2  
5 1143209 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา  ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 1 3   
6 1141301 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาทางพลศึกษา  ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 1 1  
7 1144602 การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย  ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 2 3  
8 1144603 นวัตกรรมและการวิจัยทางพลศึกษา  ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 2 3  
9 1144703 พื้นฐานการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา  อ.สมชาย สวุรรณะ 1 3  
10 1144704 การป้องกันการบาดเจ็บทางการกีฬา  ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 2 3  
11 1141801 กิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ  ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 2 1  
12 1142801 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว  ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 2 1  
13 1141901 ยืดหยุ่นและยิมนาสติก  ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ 2 1  
14 1141903 กรีฑาลู่และลาน  ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 2 1  
15 1142904 กระบี่กระบอง  ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 1 2  
16 1142905 ฟุตบอล  อ.สมชาย สวุรรณะ 2 2  
17 1142906 บาสเกตบอล  ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี 2 2  
18 1142907 วอลเลย์บอล  ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน 1 3  
19 1143903 เทเบิลเทนนิส ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี 1 2  

 
 (7) หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

ควรมีคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการประเมินเกี่ยวกับการประเมินรายวิชา การ
จัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การบรรลุผลลัพธ์ การเรียนรู้ที่ก าหนดของนักศึกษา คณะกรรมการ
ด าเนินการทบทวนผลการประเมินจะท าการศึกษาวิเคราะห์และประเมินผลร่วมกันกับคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนเพ่ือพัฒนาปรับปรุง  

  1. รายวิชา ซึ่งสามารถด าเนินการปรับปรุงย่อย 
  2. หลักสูตรจะท าการปรับปรุงทุก 5 ปี 
7.1  สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ    
สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิ์ผลของการสอนและ

มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้ระบุปัญหาที่พบพร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคให้ดี
ขึน้ ผู้สอนพบว่าในปีการศึกษา 2565 ได้มีการประเมินผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

1) ควรปรับปรุงแผนการเรียนให้เหมาะสมกับรายวิชาในแต่ละชั้นปี และสอดคล้องกับรายวิชาชีพคร ู
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2) ควรมีการปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา โดยไม่มาก
จนเกินไป ควรเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการเรียน 

3) ควรปรับค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุม เพ่ือส่งผลต่อการน าไปท าผลงานวิชาการ  
7.2 แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง      

 แผนด าเนินการในการตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ (เช่น การฝึกอบรมหรือการให้ค าแนะน า หรือการ
แก้ปัญหาวิธีการอ่ืนให้ผู้สอน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนก าหนดการศึกษา)  ควรระบุรายวิชาที่ได้แก้ไขหรือ
ปรับเปลี่ยน  

1) ควรมีการทบทวนแผนการเรียนให้เหมาะสมกับรายวิชาในแต่ละชั้นปี และสอดคล้องกับรายวิชาชีพ
ครูในทุกปีการศึกษา 

2) ควรมีการปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา โดยไม่มาก
จนเกินไป ควรเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการเรียน 

3) ควรปรับค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุม เพ่ือส่งผลต่อการน าไปท าผลงานวิชาการ  และเนื่องจาก
รายวิชาในหลักสูตรมีการบูรณาการความรู้ที่หลากหลายเข้าด้วยกันแต่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 
 (8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล 
ชื่อโครงการ/
หัวข้ออบรม 

วัน-เวลาที่เข้า
ร่วม 

หน่วยงานที่จัด 
หมายเหตุ กรณี

ไม่ผ่านการ
ปฐมนิเทศ 

- - - - - - 

 (9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ผู้เข้ารับการพัฒนา เร่ือง วันที่ สถานที่ การน าไปใช้ประโยชน ์

ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านการออกแบบ หลกัสูตรและ 

รายวิชาตามแนวทางการจัด￼
การจัดศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ ์ 
(Outcome-based Education) 

24-25 
กันยายน 2565 

หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

น าไปปรับใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ AUN QA 

3-4 เมษายน 
2566 

อาคารบ้านพลหูลวง น าไปปรับใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร
และการประกันคุณภาพ 

ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านการออกแบบ หลกัสูตรและ 

รายวิชาตามแนวทางการจัด￼
การจัดศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ ์ 
(Outcome-based Education) 

24-25 
กันยายน 2565 

หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

น าไปปรับใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ AUN QA 

3-4 เมษายน 
2566 

อาคารบ้านพลหูลวง น าไปปรับใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร
และการประกันคุณภาพ 

ผศ.ชนกานต์ ขาวส าล ี อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านการออกแบบ หลกัสูตรและ 

24-25 
กันยายน 2565 

หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

น าไปปรับใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร 
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รายวิชาตามแนวทางการจัด￼
การจัดศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ ์ 
(Outcome-based Education) 
อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ AUN QA 

3-4 เมษายน 
2566 

อาคารบ้านพลหูลวง น าไปปรับใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร
และการประกันคุณภาพ 

ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านการออกแบบ หลกัสูตรและ 

รายวิชาตามแนวทางการจัด￼
การจัดศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ ์ 
(Outcome-based Education) 

24-25 
กันยายน 2565 

หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

น าไปปรับใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ AUN QA 

3-4 เมษายน 
2566 

อาคารบ้านพลหูลวง น าไปปรับใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร
และการประกันคุณภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการจรยิธรรมการ
วิจัยในมนุษย ์

26 กรกฎาคม 
2565 

ออนไลน ์ น ามาใช้ในการด าเนินงานด้านการ
วิจัย 

อ.ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒ ิ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านการออกแบบ หลกัสูตรและ 

รายวิชาตามแนวทางการจัด￼
การจัดศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ ์ 
(Outcome-based Education) 

24-25 
กันยายน 2565 

หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

น าไปปรับใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ AUN QA 

3-4 เมษายน 
2566 

อาคารบ้านพลหูลวง น าไปปรับใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร
และการประกันคุณภาพ 

อ.สมชาย สวุรรณะ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านการออกแบบ หลกัสูตรและ 

รายวิชาตามแนวทางการจัด￼
การจัดศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ ์ 
(Outcome-based Education) 

24-25 
กันยายน 2565 

หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

น าไปปรับใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ AUN QA 

3-4 เมษายน 
2566 

อาคารบ้านพลหูลวง น าไปปรับใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร
และการประกันคุณภาพ 

อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับองค์ความรู้ใหม่ เกิดทักษะใหม่ และได้ริเริ่มสร้างสรรค์ชิ้นงาน เนื่องจาก
กิจกรรมและโครงการส่วนใหญ่เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
การท างาน และการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการ
วิชาการ และด้านการท านุบารุงศิลปวัฒนธรรม 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล หัวข้อเรื่อง ระยะเวลา สถานที่ หมายเหตุ 

 ไม่มี     
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 (11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ด้าน รายการ 

จ านวน 
นักศึกษา
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

(คน) 
คะแนนเฉลี่ย 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1 ด้านการบริหารหลักสูตร 58 56 4.46 0.82 89.20 มากที่สุด 
2 ด้านการบริหารทรัพยากร

การเรียนการสอน 
58 56 4.34 0.75 86.80 มากที่สุด 

3 ด้านการบริหารอาจารย ์ 58 56 4.49 0.52 89.80 มากที่สุด 

4 ด้านการบริหารบุคลากร
และสิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

58 56 4.34 0.66 86.80 มากที่สุด 

5 ด้านการสนับสนุนและ
การให้ค าแนะน า
นักศึกษา 

58 56 4.43 0.55 88.60 มากที่สุด 

6 ด้านผลการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

58 56 4.44 0.60 88.80 มากที่สุด 

 4.42 0.65 88.40 มากที่สุด 

 
ผลการประเมินตนเองปีทีแ่ล้ว  :    4.38   เกณฑ์ประเมิน  :  ระดับคะแนน 1 - 5 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้     :    4.42 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.4-1-1 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2565 

5.4-1-2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

  
(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวนผู้ใช้บัณฑิตที่
ตอบแบบสอบถาม 

คะแนนจากการ
ส ารวจ 

ร้อยละของคะแนนจาก
การส ารวจ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 14 4.74 94.80 
2. ด้านความรู ้ 14 4.58 91.60 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 14 4.65 93.00 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

14 4.57 91.40 
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ประเด็นการประเมิน 
จ านวนผู้ใช้บัณฑิตที่
ตอบแบบสอบถาม 

คะแนนจากการ
ส ารวจ 

ร้อยละของคะแนนจาก
การส ารวจ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14 4.54 90.80 

6. คุณลักษณะบัณฑิตตาม     
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

14 4.74 94.80 

รวม 14 4.64 92.80 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  :    4.59   เกณฑ์ประเมิน  :   ระดับคะแนน 1 - 5 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้     :    4.64 

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-1-1 รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
5.4-1-2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
 
 (13) นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 22 100 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ 16 72.73 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

14 87.50 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - - 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ - - 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - - 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - - 

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้ท างานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 14 87.50 
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วิเคราะห์ผลที่ได้ 
 ผลจากการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 จ านวน 22 คน
พบว่ามีผู้ตอบแบบส ารวจ 16 คนคิดเป็นร้อยละ 72.73  มีงานท าจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 

 (14) มีการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี ทุกปีตลอดหลักสูตร 
ชั้นปีที่ กิจกรรม 

1 กิจกรรมค่ายพัฒนาวิชาชีพครู “ก้าวแรกสู่วิชาชีพครู” 
กิจกรรมอบรมทักษะภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ส าหรับวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมก้าวแรกสู่ครูพลศึกษา 
กิจกรรมพลศึกษาพากันท าบุญ 
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายประจ าปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมสานสัมพันธ์พลศึกษา 

2 กิจกรรมก้าวแรกสู่ครูพลศึกษา 
กิจกรรมพลศึกษาพากันท าบุญ 
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายประจ าปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมสานสัมพันธ์พลศึกษา 

3 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายประจ าปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมสานสัมพันธ์พลศึกษา 
กิจกรรมสัมมนาทางพลศึกษา 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิชาชีพ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ 

4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายประจ าปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมสานสัมพันธ์พลศึกษา 
กิจกรรมสัมมนาทางพลศึกษา 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิชาชีพ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ 
โครงการค่ายพลศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพ (ศึกษาดูงาน) 

5 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายประจ าปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมครุสิทธิ์สร้างครูดีสู่สังคม 
กิจกรรมทบทวนความรู้มุ่งสู่ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานจากการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา 
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ 

เหตุที่ท าให้
ผิดปกติ 

มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
 
การไม่เปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
- - - - 

 
หัวข้อที่สอบไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน 

รหัส ชื่อวิชา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - 

 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
ม ี ไม่มี 

1142904   กระบี่กระบอง 1/2565   - มีการทบทวนการฝึกปฏิบัติในสิ่งที่เรียนมาทุกครั้ง
ก่อนขึ้นการเรียนใหม่ 
- ควรส่งเสริมการน าเสนอผลงานในรูปแบบการบูรณา
การในการเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม หรือบริการ
วิชาการ 
- ส่งเสริมการดูแลอุปกรณ์โดยการรับผิดชอบเป็นกลุ่ม 

1142907 วอลเลย์บอล 1/2565   - สอดแทรกกติกาใหม่ในทักษะต่างๆ รูปแบบการ
จัดการแข่งขันในปัจจุบัน 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถออกแบบแบบฝึกทักษะ  
- สอดแทรกกติกา การตัดสินในการสอนทักษะ 

1143209 หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษา 

1/2565   - ส่งเสริมให้มีผลิตสื่อทางพลศึกษาเพื่อประกอบการ
สาธิตการสอน 

1141902 วาํยน้า 1/2565   - เพิ่มทกัษะการปฏิบตัํและฝึกความคุ้นเคยกับน้าเพิ่ม 
1142201 การบริหารและการจดัการ
ทางพลศึกษา 

1/2565   - การปรับพื้นฐานนักศึกษาก่อนเรียน จะช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเรียนเข้าใจได้ยิ่งขึ้น 
- การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ควร
ท าอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

1141303 พื้นฐานการเปน็ผู้ฝึกสอน
กีฬา 

1/2565   - เพิ่ ม เติมการมอบหมายงานให้นัก ศึกษาจัดท า
โครงการฝึกสอนกีฬากับเด็กและเยาวชนสู่ชุมชน 
สังคม 
- เพิ่มรายงานการศึกษาดูงานการฝึกซ้อมและการ
แข่งขันกีฬาระดับอาชีพ 
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1143205 สรีรวทิยาการออกก าลัง
กาย 

1/2565   - ปรับปรุงการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถาณ
การณ์จริง เพิ่มข้อมูลให้เข้ากับสถาณการณจริง 

1142101 กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยาทางพลศึกษา 

1/2565   - ให้นักศึกษาศึกษาค าศัพท์เฉพาะเพิ่มเติมเพื่อใช้ใน
การเรียนรู้ 
- เพิ่มอุปกรณ์การเรียนการสอน เช่นโมเดลโครง
กระดูก 

1143420 ทักษะการฝึกด้วยน้ าหนัก 1/2565   - สอดแทรกวิธีการวอร์มอัพก่อนการเรียนทุกครั้ง เพื่อ
เสริมสร้างความยืดหยุ่น ความแข็งแรง และป้องกัน
การบาดเจ็บ 
- น านักศึกษาเข้าไปฝึกในสถานที่จริง 

1143901 แบดมินตัน 1/2565   - เพิ่มวิธีการฝึกความอ่อนก่อนและหลังการเรียน 
- เพิ่มทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานก่อนการเรียนทุก
ครั้ง (วิ่งคอร์ท) 
- เพิ่มการฝึกกลยุทธ์การเล่น/แข่งขัน (เดี่ยว/คู่/คู่ผสม) 

1141101 ปรัชญาและหลักการทาง
พลศึกษา 

1/2565   - พัฒนาเอกสารประกอบการค าสอน ให้มีความ
สมบูรณ์ ประวิทย์ ประมาน. 2565. นวัตกรรมและ
การวิจัยทางพลศึกษา. (เอกสารประกอบค าสอน). 
สาขาวิชาพลศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

1022304   วธิวีทิยาการจดัการ
เรียนรู้ 2 

2/2565   - ส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมกันประเมินและอภิปราย
การสาธิตการสอนร่วมกัน 
-  ส่งเสริมให้นักศึกษาผลิตสื่อการสอนทางพลศึกษา
เพื่อประกอบการสาธิตการสอน 

1141903 กรีฑาลู่และลาน 2/2565   - สอดแทรกวิธีการสอนกรีฑา เช่น กระบวนการสอน
พลศึกษา 5 ขั้น  
- สอดแทรกกติกาใหม่ในการเรียนแต่ละทักษะ 
- ส่งเสริมการอบอุ่นร่างกายโดยการท า Drill (รูปแบบ
การส่งเสริมการเคลื่อนไหวของกรีฑา) 

1143210 กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ทางสุขภาพ 

2/2565   -  ส่งเสริมการจัดท าสื่อการสอน เพื่อประกอบการ
สาธิตการสอน 
-  มอบหมายงานให้สังเกตการสอนครูผู้สอนวิชาสุข
ศึกษาในโรงเรียน 

1144602 การสร้างเสริมสุขภาพ
และสมรรถภาพทางกาย  

2/2565   - ควรสอดแทรกกระบวนการวิจัยในการสร้างสรรค์
ผลงาน 

1143207 การวดัและประเมินผลทาง
พลศึกษา 

2/2565   - เพิ่มกิจกรรมการลงมือปฏิบตัํจริงในการวดัและ
ประเมินผลทางพลศึกษา 

1142906 บาสเกตบอล 2/2565   - เพิ่มทกัษะการเคลื่อนไหวพ้ํนฐานก่อนการเรียน
ทุกคร้ํง 

1141801 กจิกรรมเขา้จงัหวะและ
ลีลาศ 

2/2565   - ควรจัดท าคลิปวิดีโอการสอนแบบออนไลน์ เพื่อใช้
ประกอบการสอนในสถานการณ์ที่ไม่สามารถเรียน 
ในห้องเรียนได 

1143003 ค่ายพกัแรม 2/2565   - การปรับพื้นฐานนักศึกษาก่อนเรียน จะช่ วยให้
ผู้เรียนสามารถเรียนเข้าใจได้ยิ่งขึ้น 
 - การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน 
ควรท าอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
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 - การจัดสรรเวลาในการเรียนอย่างเหมาะสมจะท 
าให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติ 
ที่มากขึ้น 

1143208 การจดัการเรียนรู้เกมและ
นันทนาการ 

2/2565   - ควรใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย และสื่อออนไลน์เข้ามา
ประกอบการสอน  
 - ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้สื่อออนไลน์ในการเรียน
และการน าเสนอผลงาน 
 - ควรพัฒนาผู้ เรียนให้สามารถพัฒนาเกมและ
กิจกรรมนันทนาการแบบออนไลน์ได 

1142905 ฟตุบอล 2/2565   - เพิ่มทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานโดยประยุกต์ใช้
ร่วมกับขั้นตอนการอบอุ่นร่างกายก่อนการเรียนทุก
ครั้ง 
- เพิ่ ม จั ดกิ จ ก รรม แบ บ ก ลุ่ ม เล็ ก  (Small Size) 
โดยเฉพาะกลยุทธ์การเล่มทีมร่วมกับการตัดสิน 

1144106 ยดืหยุ่นและยมินาสติก 2/2565   - สอดแทรกวิธีการวอร์มอัพก่อนการเรียนทุกครั้ง เพื่อ
เสริมสร้างความแข็งแรง และป้องกันการบาดเจ็บ 

1143902 เซปักตะกร้อ 2/2565   - สอดแทรกวิธีการวอร์มอัพก่อนการเรียนทุกครั้ง เพื่อ
เสริมสร้างความแข็งแรง และป้องกันการบาดเจ็บ 

1142304 การป้องกันการบาดเจ็บ
ทางการกีฬา 

2/2565   - น าการป้องกันการบาดเจ็บแบบอื่น ๆ เช่นการนวด
ส าหรับนักกีฬาเข้ามาในชั้นเรียน 

1142203 วิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหว 

2/2565   - นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้อุปกรณ์ที่หาได้ง่ายมา
ใช้ในการท านวัตกรรม 

1144001 นวัตกรรมและการวิจยัทาง
พลศึกษา 

2/2565   - การค้นหาปัญหา เพิ่มข้อสรุปและการน าเสนอแนว
การการพัฒนา 
- กeหนดประเด็นการสัมมนาให้ทันต่อสถานการณ์ มี
ความน่าสนใจมากขึ้น 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

คุณภาพการสอนโดยรวมของสาขาพลศึกษาอยู่ในระดับดี เนื่องจากรายวิชาส่วนใหญ่เป็นวิชาที่มี 
การฝึกปฏิบัติ ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติงานจริงเพ่ือให้เกิดทักษะทางด้านการเคลื่อนไหวและกีฬา 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจาก
แหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม สอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรมในการเป็นครู ในทุกรายวิชาและ
ควรเสริมในเรื่องของสื่อการสอนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

ความรู้ ส่งเสริมด้วยการมอบหมายงานให้สืบหาความรู้ เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้รอบด้าน 

ทักษะทางปัญญา ส่งเสริมใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแบบกลุ่ม มอบหมายงานให้ปฏิบัติร่วมกัน 

เพื่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและส่วนรวม 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ มอบหมายงานที่ส่งเสริมการค้นคว้า และการน าเสนอผ่านสื่อและ
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เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยี 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ฝึกให้นักศึกษาได้น าความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนในทุก

รายวิชามาน าเสนอ หรือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริง 
โดยมีการสอบปฏิบัติการสอน ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในช้ันปีท่ี 4 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร ม ี   ไม่มี  
 จ านวนอาจารย์ใหม่....................-..................จ านวนอาจารย์ท่ีเข้ารว่มปฐมนเิทศ................-................. 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ด้านการออกแบบ หลักสูตรและ 

รายวิชาตามแนวทางการจัด￼
การจัดศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์  
(Outcome-based 
Education) 

6 - น าไปเตรียมความพร้อมในการปรับปรุง
หลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน 

อบรมเชิงปฏิบัติการเกณฑ์
ประกันคุณภาพ AUN QA 

6 - ปรับใช้ ในงานที่ รับผิดชอบด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
อนาคต 

พัฒนานักศึกษาให้ผ่านเกณฑ์การ
วัดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 

นักศึกษาจะไม่ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร ถ้าไม่ผ่าน
เกณฑ์ภาษาอังกฤษ 

รว่มมือกับคณะและมหาวิทยาลัยในการ
ก ากับติดตามและส่งเสริมใหน้ักศึกษาเข้า
รว่มการอบรมทุกครั้ง ที่มีการจัดสอบ หรือ
อบรม และสนับสนุนให้ใช้สื่อการเรียนรู้ที่
เป็นภาษาอังกฤษในทุกรายวิชา 
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ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่ อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
ระบบและกลไก 
การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ 

หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. หลักสูตรคัดเลือกและเสนอชื่อตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน เพ่ือเป็นคณะกรรมการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ 

2. หลักสูตรส ารวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล เช่นอาคารเรียน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ (Workshop) อาคารปฏิบัติการ  ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์  ต ารา/
หนังสือ แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูล เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมต่อการจัด
การศึกษาของหลักสูตร  ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

3. หลักสูตรด าเนินการแจ้งผลการส ารวจไปยังคณะกรรมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะและ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

4. หลักสูตร มีการจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์สนทนาหรือท างาน
ร่วมกันมีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   

5. หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม จะ
ด าเนินการวางแผนจัดหาดังนี้ 

5.1 หากเป็นวัสดุ จะด าเนินการจัดซื้อจ้างผ่านงบประมาณวัสดุของหลักสูตร 
5.2 หากเป็นครุภัณฑ์ จะด าเนินการมอบหมายตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ด าเนินการ

ประสานคณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือด าเนินการจัดหา 
5.3 หากหลักสูตรพบว่า สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใด ๆ ขัดข้อง ไม่สามารถใช้การได้ จะท าการ

แจ้งตัวแทนอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือประสานให้คณะกรรมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทราบ
ต่อไป เพ่ือด าเนินการแก้ไข 

6. หลักสูตรจัดท าแนวปฏิบัติการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลักสูตรเป็นผู้จัดหา และรับผิดชอบ 
7. หลักสูตรประเมินความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผู้เกี่ยวข้อง นักศึกษา อาจารย์ประจ า

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
9. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 
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หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ดังนี้ 
1. หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และตรวจสอบสภาพของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประเมินความคิดเห็นด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3. น าข้อมูลผลการส ารวจและผลประเมินความคิดเห็นน าส่งคณะ  เพ่ือน าส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 

การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ 
หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ และตรวจสอบรายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. หลักสูตรสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

อย่างไม่เป็นทางการ 
3. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนเรื่องกระบวนการปรับปรุงตามผลประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา

และอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4. หลักสูตรน าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ต่อไป 

• ผลการด าเนินงาน 
   หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก จากการประเมินในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขดังนี้  

ในปี 2564 หลักสูตรได้รับการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  โรงยิม 1 สนามฟุบอลและกรีฑา ห้อง
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย และห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า ซึ่งยังพบปัญหาเกี่ยวกับการดูแลรักษา และสถานที่เก็บ
อุปกรณ์กีฬา ในปี 65 หลักสูตรฯ จึงมีการด าเนินการดังนี้ 

1. ในปี 2564 หลักสูตรฯ มีการส ารวจความต้องการและตรวจสอบสภาพการใช้งาน พบว่า 
 - ขาดแคลนสถานที่ในการเก็บอุปกรณ์กีฬา 
 - ห้องเรียนมีสภาพเสื่อมโทรม เครื่องปรับอากาศมีอายุการใช้งานนานพอสมควร 
 - ห้องพักอาจารย์มีจ านวนเพียงพอ 
 - โรงยิม 2 หลังคารั่ว อัฒจรรย์ช ารุด 
 - ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตช ารุด 
2. ซึ่งทางหลักสูตรได้ท าการเสนอผ่านประธานหลักสูตรไปยังคณะครุศาสตร์ และ ได้รับการอนุมัติ

ด าเนินการในส่วนของ  
- จัดสรรพื้นที่และที่เก็บอุปกรณ์กีฬา 
- ซ่อมแซมโรงยิม 2 ในส่วนของอัฒจรรย์ และหลังคา  
- ซ่อมแซม ทาสีห้องเรียน 
- เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ และระบบไฟฟ้าในห้องเรียน 
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- ติดตั้งเครื่องเสียงในโรงยิม 2 
- ซ่อมแซมระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และเพ่ิมจุดสัญญาณ 
- วัสดุอุปกรณ์กีฬา ซึ่งเป็นวัสดุที่ช ารุดแล้วซ่อมไม่ได้ เช่น ลูกบอล หลักสูตรได้มีการบริหารจัดการส่วน

หนึ่งใช้อุปกรณ์จากกองพัฒนานักศึกษาในส่วนของนักกีฬา และส่วนหนึ่งจากวัสดุฝึก ถ้าเกิดความเสียหายควรมี
การบริหารจัดการจากงบวัสดุฝึกที่จัดสรรให้กับทางสาขาวิชา  

- การขาดแคลนต ารา/หนังสือ ซึ่งทางสาขาวิชามีการส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตต าราเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ซึ่งมีต าราเพ่ิมข้ึนจ านวน 2 เล่มคือทักษะกีฬาว่ายน้ าและทักษะกีฬาวอลเลย์บอล   
• การประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 

จากการประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการระบบการด าเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า 

หลักสูตรฯด าเนินการส ารวจความต้องการทางด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการประชุมหลักสูตรฯ 
และการน าผลมาจากเอกสาร มคอ.5 เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน พบว่า 

1. จากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการร่วมพิจารณาก าหนดสถานที่การจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาบางรายวิชาขาดแคลน เช่น รายวิชามวยไทย, สระว่ายส าหรับรายวิชาว่ายน้ า  

2. ทางสาขาวิชาได้รับการอนุมัติสนามกรีฑาและอุปกรณ์การแข่งขัน จึงมีปัญหาเกี่ยวกับสถานที่เก็บ
อุปกรณ์กรีฑา เพ่ือให้เกิดความมีระเบียบ ง่ายต่อการใช้งาน และยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์ ซึ่งทางหลักสูตร
เสนอต่อคณะครุศาสตร์ได้รับการจัดสรรพื้นที่ในการเก็บอุกรณ์เรียบร้อยแล้ว 

3. หลักสูตรมีการด าเนินการจัดห้องเรียนในรายวิชาที่เรียนทฤษฎีและปฏิบัติ โดยจัดตารางเรียนให้มีทั้ง
ห้องเรียนทฤษฎีและสถานที่ปฎิบัติ ซึ่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ ประมาน เป็นผู้รับผิดชอบในการจัด
ตารางสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถปรับตารางห้องให้ใช้ได้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เช่น 
รายวิชาทักษะจะต้องมีการเรียนทฤษฎี รายวิชาออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ รายวิชาการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
เป็นต้น 

4. หลักสูตรฯ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยในปีการศึกษา 2565 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 และระดับมากความพึงพอใจของอาจารย์สาขาวิชาพลศึกษาที่มี
ต่อสิ่งสนับสนุน การเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.79 

5. หลักสูตรมีการด าเนินการจัดแบ่งพ้ืนที่ส าหรับนักศึกษาแต่ละชั้นปีให้รับผิดชอบดูแล และเป็นที่
พบปะ นัดหมายของแต่ละชั้นปี ซึ่งนักศึกษาจะต้องดูแลความเรียบร้อย ความสะอาด ตกแต่ง เช่น ปูอิฐ จัดที่นั่ง
ม้าหิน เป็นต้น ซึ่งสามารถส่งเสริมให้นักศึกษาท ากิจกรรมร่วมกันมากข้ึนและนักศึกษามีความรับผิดชอบในการ
ดูแลความเรียบร้อย รวมถึงการช่วยกันดูแลทรัพย์สินของสาขาวิชาอีกด้วย 

ชั้นปีที่ 1 (ปี 65) ซุ้มม้าหินหน้ายิม 2 
ชั้นปีที่ 2 (ปี 64) ซุ้มม้าหินหลังยิม 2 
ชั้นปีที่ 3 (ปี 63) ซุ้มม้าหินหน้ายิม1 
ชั้นปีที่ 4 (ปี 62) ซุ้มไม้หน้ายิม 2 
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ชั้นปีที่ 5  (ปี 61)  ซุ้มม้าหินสนามเปตอง 
6. หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์สาขาวิชาพลศึกษา ผลิตต ารา เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ 
 จากการประชุมประเมินกระบวนการด าเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว โดย 

1. เสนอสถานที่การจัดเก็บอุปกรณ์กรีฑาที่ได้รับในปีการศึกษานี้เพ่ือให้เกิดความมีระเบียบ ง่ายต่อการ
ใช้งาน และยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์ 

2. หลักสูตรมีการตรวจสอบการใช้งานของอาคารสถานที่ สนามกีฬา รวมถึงความต้องการของ
นักศึกษาและอาจารย์ แล้วเสนอคณะครศุาสตร์ในการจัดสรรงบประมาณในทุกปีการศึกษา 
• ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา หลักสูตรได้น าผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงการด าเนินงาน
ของหลักสูตร/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มา
ปรับปรุงกระบวนการเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งพบว่า หลักสูตรควรเสนอขอสถานที่การจัดเก็บอุปกรณ์
กรีฑาที่ได้รับในปีการศึกษานี้เพ่ือให้เกิดความมีระเบียบ ง่ายต่อการใช้งาน และยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์ 
และควรมีการตรวจสอบการใช้งานของอาคารสถานที่ สนามกีฬา รวมถึงความต้องการของนักศึกษาและ
อาจารย์ แล้วเสนอคณะครุศาสตร์ในการจัดสรรงบประมาณในทุกปีการศึกษา ซึ่งทางหลักสูตรฯมีผลจากการ
ปรับปรุงกระบวนการที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม คือ 
 1. หลักสูตรได้รับการจัดสรรพ้ืนที่และที่เก็บอุปกรณ์กีฬาบริเวณอัฒจรรย์สนามบอล และห้องใต้อัฒ
จรรยโ์รงยิม 2 
 2. หลักสูตรได้รับการอนุมัติซ่อมแซมโรงยิม 2 ในส่วนของอัฒจรรย์ และหลังคา และติดตั้งเครื่องเสียง
ในโรงยิม 2 
 3. หลักสูตรได้รับการอนุมัติซ่อมแซม ทาสีห้องเรียน เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ และระบบไฟฟ้าใน
ห้องเรียน 
 4. หลักสูตรได้รับการอนุมัตซิ่อมแซมระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และเพ่ิมจุดสัญญาณ 
 ซ่ึงผลจากการกระบวนที่เห็นเป็นรูปธรรม ดังกล่าวสามารถใช้งานได้ในปีการศึกษา 2565 และในปี
การศึกษา 2565 หลักสูตรได้ประชุมประเมินกระบวนการด าเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งหลักสูตรจะน าผลการ
ด าเนินงานดังกล่าวไปใช้ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
  
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :      3 เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : …….4………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               :  ……4………คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย    

                           ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : ………4………คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
6.1-1-1 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรสาขาวิชาพลศึกษา วาระที่เกี่ยวข้อง

กับการพิจารณาผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
6.1-1-2 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
6.1-1-3 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรสาขาวิชาพลศึกษา วาระท่ีเกี่ยวข้อง

กับการประเมินกระบวนการการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระท่ี

ได้รับ 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือปรับปรุง
หลักสูตร 

ควรมีการบูรณาการเนื้อหา สาระ
รายวิชาที่สอดคล้องสัมพันธ์กันเข้า
ด้วยกัน เนื่องจากจ านวนวิชา และ
เวลาลดลง 

น าข้อเสนอแนะไปปรับในการบูรณา
การการเรียนรู้แต่ละรายวิชา 

ออกแบบสาระวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ 
และกระบวนการการเรียนรู้แต่ละรายวิชา
ใน เอกสาร มคอ.3 และรายงานผลใน
เอกสาร มคอ.5 

ควรมีการสอดแทรกกิจกรรม
ประสบการณ์ในรายวิชาใน
หลักสูตรให้กับนักศึกษา  

น าข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษา 

ก าหนด วางแผนกิจกรรมประสบการณ์ใน
เอกสาร มคอ.3 ในแต่ละรายวิชา 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา ควรมีการก าหนดคุณสมบัติ
นักศึกษาในด้านความสามารถเฉพาะ 

หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาพิจารณาทบทวนและพัฒนา
กระบวนการทดสอบความสามารถเฉพาะให้สามารถ
คัดเลือกนักศึกษาได้ตามความต้องการ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาน าไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทดสอบความสามารถเฉพาะให้สามารถคัดเลือก
นักศึกษา 
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การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กระบวนการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ควรเพิ่มทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยี ให้อาจารย์ผู้สอนน าไปสอดแทรกในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
- ควรมีการปลูกฝังการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
- ควรพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี
ตลอดหลักสูตร โดยเน้นทักษะชีวิตและอาชีพตลอดจนทักษะการใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมให้มากข้ึน  

 
หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
ข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมิน 
ปีการศึกษา 2564 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน/ ปัญหา 

อุปสรรค 

ส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกคน ให้มี
ต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้นและมีผลงาน
วิชาการอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี 

- หลักสูตรฯ มี
การจัดท าและ
ทบทวนแผน
ส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์
สาขาวิชา 
พลศึกษา ปี 
2565 

- ต.ค.65 หลักสูตรฯ - มีการด าเนินการจัดท าและ
ทบทวนแผนส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์สาขาวิชาพล
ศึกษา ปี 2565 เรียบร้อยแล้ว 
- หลักสูตรมีการก ากับติดตาม
การด าเนินงานตามแผนทั้งใน
เรื่องการท าผลงานวิชาการ
และการศึกษาต่อ 
- หลักสูตรร่วมกับคณะครุ
ศาสตร์จัดโครงการส่งเสริมการ
พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 

ส่งเสริมพัฒนานักศึกษา
ควรน าผลการ
ด าเนินการมาวิเคราะห์
เพ่ือปรับปรุงโครงการ
ในปีต่อไป 

- หลักสูตรฯ มี
การจัดท าและ
ทบทวน
แผนพัฒนา
นักศึกษา ปี 
2565 
- หลักสูตรมี
การสรุป

- ตลอดปี
การศึกษา 

หลักสูตรฯ - หลักสูตรฯ มีการด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ปี 
2565 เรียบร้อยแล้ว 
- หลักสูตรมีการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนานักศึกษา 
2565  
- หลักสูตรมีการสรุปและ
จัดท ารายงานโครงการของ
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แผนพัฒนา
นักศึกษา 
2565  

สาขา 
- หลักสูตรด าเนินการสรุป
แผนพัฒนานักศึกษา ปี 2565 

ส่งเสริมให้อาจารย์ทุก
คนในหลักสูตรได้
ท างานวิจัยร่วมกันใน
เชิงบูรณาการ เพ่ือ
ขับเคลื่อนให้อาจารย์
ทุกคนในหลักสูตรมี
งานวิจัยและผลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

หลักสูตรจัดท า
และทบทวน
แผนบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์
สาขาวิชาพล
ศึกษา ปี 2565 

- ต.ค.65 หลักสูตร - หลักสูตรจัดท าแผนบริหาร
และพัฒนาอาจารย์สาขาวิชา
พลศึกษา ปีการศึกษา 2565 
วางแผนเกี่ยวกับส่งเสริม
การศึกษาต่อ การท าผลงาน
วิชาการและการท าวิจัย 
- โดยในปีงบประมาณ 2566 
ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 
ได้รับทุนวิจัยโดยบูรณาการกับ
สาขาวิชาการท่องเที่ยว  

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 1.ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- ในรายวิชาเลือกควรก าหนดให้นักศึกษาเลือกเรียนในรายวิชาทักษะกีฬา เนื่องจากหลักสูตร
ปรับปรุง 2562 มีการลดจ านวนรายวิชาลง 
 2.ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ 

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
- ควรเพ่ิมสาระรายวิชา กิจกรรม โดยยึดตามความต้องการของผู้เรียน และความก้าวหน้าของ

ศาสตร์ และสอดแทรกวิธีการสอนเข้าไปในรายวิชาทักษะ 
- ควรมีการบูรณาการรายวิชาที่สัมพันธ์กันเข้าด้วยกัน เช่น รายวิชาพ้ืนฐานการเคลื่อนไหวกับ

วิทยาศาสตร์การเคลื่อน าไหว 
- ควรมีการบูรณาการสาระวิชาที่สอดคล้องกัน เช่น หลักสูตร การสอน และการวัด

ประเมินผล ควรมีการบูรณาการในรายวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
3.กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

  - ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนางานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานได้มากขึ้น 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2565 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผนและผู้รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนการบริหารและส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของคณะ รวมถึง
ก าหนดการพัฒนาอาจารย์ในแต่ละ
ด้านให้ชัดเจน (แผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์) 

สิงหาคม 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. วางแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับกิจกรรม
คณะ รวมถึงก าหนดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาแต่ละชั้นปีให้
ชัดเจน (แผนพัฒนานักศึกษา) 

สิงหาคม 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้น าความรู้
และทักษะที่ได้จากการเรียนในทุก
รายวิชามาน าเสนอ หรือน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนจริง โดยมี
การแสดงผลงาน เช่น ในโครงการ
สัมมนาทางพลศึกษา นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4. วางแผนการเตรียมการเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตร  

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์ เสมามอญ)    (ผู้ช่วยศาตราจารย์ชนกานต์ ขาวส าลี )
      

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ ประมาน)          (อาจารย์ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ) 
 
 
 
 
        (อาจารย์สมชาย สุวรรณะ) 
 

 
 
ประธานหลักสูตร :     

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์ ประมาน)  
 
 

 
เห็นชอบโดย :  
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี) 
คณบดีคณะครุศาสตร์ 

        วันที่ ....................................... 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ระดับหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้  
 

 
 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 
องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผ่าน ผ่าน  
 เกณฑ์การประเมินที่ 1 /,x /  
 เกณฑ์การประเมินที่ 2 /,x /  
 เกณฑ์การประเมินที่ 11 /,x /  
องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1 4 4.64  
(หมวดที ่3) ตัวบ่งชี้ 2.2 4 4.38  
องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1 4 3.00  
(หมวดที่ 3) ตัวบ่งชี้ 3.2 4 3.00  
 ตัวบ่งชี้ 3.3 4 3.00  
องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ 4.1 4 3.00  
(หมวดที่ 2) ตัวบ่งชี้ 4.2 4 5.00  
 ตัวบ่งชี้ 4.3 4 4.00  
องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ 5.1 4 3.00  
(หมวดที่ 4) ตัวบ่งชี้ 5.2 4 3.00  
 ตัวบ่งชี้ 5.3 4 3.00  
 ตัวบ่งชี้ 5.4 4 5.00  
องค์ประกอบที่ 6 
(หมวดที่ 4) 

ตัวบ่งชี้ 6.1 4 4.00  

สรุปผลคะแนน   3.69  
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ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับหลักสูตร  จ าแนกรายองค์ประกอบ 
 

องค์ 
ประกอบ 

ท ี่ 

คะแนน 
ผ่าน 

จ  านวน 
ต ัวบ่งช ี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉล ี่ย 

ผลการประเม ิน 
0.01 – 2.00  ระด ับคุณภาพนอ้ย 
2.01 – 3.00  ระด ับค ุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระด ับคุณภาพด ี 
4.01 – 5.00  ระด ับค ุณภาพด ีมาก 

1 ผลการประเมิน ผ่าน/ไม่ผ่าน  หล ักสต ู รไดม้าตรฐาน/ไมไ่ด้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

 ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ช ี้ใ

น 
 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี ่2

 - 
6 

2 - - 9.02 4.51 ดีมาก 

3 3 9.00 - - 3.00 ปานกลาง 

4 3 12.00 - - 4.00 ดีมาก 

5 4 3.00 11.00 - 3.50 ด ี

6 1 - 4.00 - 4.00 ด ี

รวม 13 3.43 3.75 4.51 3.69 ด ี

ผลการประเม ิน ด ี ด ี ดีมาก   

 

องค์ปร
ะกอบท่ี 

คะแน
นผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 

1 ผ่าน/ไมผ่่าน การประเมิน หลักสตูร ได้/ไมไ่ด้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 2 - - 2.1,2.2   
3 3 3.1,3.2,3.3 - -   
4 3 4.1,4.2,4.3 - -   
5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 -   
6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   
ผลการประเมิน      
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2.2 การวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบที่ 6 
องค์ประกอบที่ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1  1.พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มี
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และมีงานวิจัย
ตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ิมข้ึน 

2  1. พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตให้มีทักษะ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการท างาน การ
สื่อสาร และใช้ในการสอบบรรจุ 

3  1. ส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษามีทักษะ
ภาษาอังกฤษมากยิ่ งขึ้น เพ่ือให้ นักศึกษา
ส าม ารถสอบ วั ด ระดั บ ต าม เกณ ฑ์ ขอ ง
มหาวิทยาลัย กอ่นส าเร็จการศึกษา 
2. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ให้มากขึ้นการเรียนรู้นอกห้องเรียน การ
เสริมสร้างทักษะที่ เกิดจากตัวผู้ เรียน เอง 
ทักษะการใช้ชีวิต และจิตอาสา 

4  1. ส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงขึ้น และส่งเสริมให้อาจารย์มีการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัยหรือการเขียนบทความ
วิชาการให้มากขึ้น 

5  1. จัดอบรมการเขียนรายงานผลรายวิชา 
(มคอ.5 และมคอ.6) ให้กับอาจารย์ผู้สอน
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนมีความเข้าใจที่ตรงกัน
และมีรูปแบบเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มี
ความสอดคล้องกันทั้ง มคอ.2, มคอ.3 และ 
มคอ.4 

6  1. ปรับปรุงสภาพห้องเรียน สนามกีฬารวมถึง
อุปกรณ์ต่างๆให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 


